DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO VINCULADO A MIR DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Aumentar la seguridad ciudadana, justiciay estado de derecho

Ixttahuacan

DIRECCION: ASUNTOS INTERNOS MUNICIPALE:!

MATRIZ DE INDICA

ORES PARA RESU

(Cantidad de procesos y.
procedimientos de la organizacion

INSTITUCIONALES / Guia del Desempefio Municipal

1
INSTITUCIONALES / Indicadores compatibles con el estado
2
INSTITUCIONALES PACI
2
INSTITUCIONALES /Indicadores del Cuaderno Metropolitano
1

Promover SOCIEDADES|  Porcentaje de avance enla | Mide 2 efectividad del personal
ACIFIOAS £ organizacitn y documentacion | 4 2 direccion para elaborar de ladireccion conclidos y numero
OBJETIVO GENERAL PMDG FIN: Que la poblacion que reside en Ixtlahuacan de los Membrillos sea participe de un estado de bienestar en las siete dimensiones; Aumentar la seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho, PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO: SI () NO( INCLUSIVAS facilitando | de la direccion de asuntos. D‘y‘;;&“;;’“:g’“::p:‘;’&i“‘:‘y ";::"::“::::I:“;”::;ﬁ’;e
Fortalecimiento del desarrollo Social, Impulso al desarrollo Econémico, Fomentar el desarrollo sostenible del territorio, Consolidar el gobierno efectivo e integridad publica, Acciones transversales y Proyectos especiales x) Componente | elaccesoalaJUSTICIA | internos, asi como de la difusiénmediacion de fa ‘aperturados por bimestre / Total de Portal Web del Sedispone de
0.1.15 PARATODOS y creando| desincentivacion por hacer mal Eficiencia Gestion 15 64 Mensual Porcentaje 920 Ascendente | Muricipio pagina de
aplicacion de la normatividad procesos y procedimientos de la personal y recursos
5 INSTITUCIONES | 50 0 exceso del uso del cargo ransparencia
sin violentar los derechos de la organizacion dela direccion
ErcACES, por parte de los integranies de &\ " o ania por parte de los concluidos y numero de carpetas de
OBJETIVO PARTICULAR PROPOSITO: El municipio adopta el propésito de promover la paz bajo el concepto de seguridad mediante la y eficaz de los sistemas de seguridad ciudadana, INVERSION ANUAL APROXIMADA EN RESPONSABAES £ | comisaria muncipal, de 30U | inegrantes de la comisaria quejas sobre elementos de la
U o e o N - " i A N . alanormatividad municipal
procuracion e imparticion de justicia, generando estabilidad, como iniciativa dirigida a fomentar el diélogo, la cooperacion y la accion colectiva para fortalecer las instituciones, prevenir dafios a la comunidad y frenar la rapida EL PROCESO O PROYECTO: P ‘municipal. comisaria aperturados por
expansion, del crecimiento e influencia de la problematica metropolitana y regional. bimesire)*100
ESTRATEGIA COMPONENTE: 05.- ASUNTOS INTERNOS MUNICIPALES PORCENTAJE de verificacion e (Cantidad de ciudadanos (24)
Garantizar el ACCESO | investigacién de los actos de I factores oo fooren
ALA autoridad que se realizan y Mide los resultados de las. inspeccionados sgbve ol actuar de
ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. Este objetivo consiste en situar a las ciudades en el centro del desarrollo sostenible en un mundo cada vez méas ,,l:i;’mﬁti’::e‘ Eg;*’:ﬂ?ﬂz@;}‘::gx‘;;ﬁj::zs“a ‘"T;:g;:f;j;;t:’ ::e'“ los integrantes de los cuerpos de
urbanizado i g ‘segurudad pablica y Movilidad y Portal Web del
1151 JUZGADO MUNICIPAL dad Publica | pudieran ser acreditad: Eficiencia Gestion ‘wansito por mes / Total de 24 64.0 Mensual Porcentaje 90 Ascendente | Municpiopagnace | ¢ dspone ce
las lbertades yde Movilidad y Trénsito | actos de fata de la autoridad y ciudatanes (100) mitaciros que oot | personaly recursos
ACTIVIDAD ACCION fundamentales, de Municipal; pudiendo ser tengan probable Tueron inpeccionados sobre P
conformidad con las acreditadas mediante la responsabilidad de su autor y e otegrantes de los
pre— ‘ AVANCES W ENSUALESENCANTIOAD leves municipals, | estenci e a ol comeiday participes csoros de sequecad ptbicay
META yfederales. | la probable responsabilidad de Vowiiad o 61 80100
DESCRIPCION DE ACCIONES UNDAD DEMEDIDA| - CANTIDAD | 00/ "su autor y partcipes
2025 | 2026 | 2027 ene | res | war [ asr | wav | aun | ou | aco | se | oct | nov | oc
Localidad de Huerta Vieja; Solicitan que se vigile el trabajo que hacen A partir del mes de agosto de 2025, se implemento en esta Direccion de
los elementos de seguridad pblica el Juez municipal, ya que se ponen de asuntos internos, los rondines de vigilancia asi como lo marca el propio
acuerdo para quitar el dinero, en esos reglamento de la materiaen su articulo esto con la finalidad de no
1 |puestos se necesita gente honesta; se propone abrir una bitacora de x ser omisos ante las situaciones que se pudieran presentar con el actuar de  supervisiones 8 100 8 8 8 8 8 8 8 8
finacion con las para dar seguimiento y los elementos policiacos, se realizaran de manera periodica y permanente
documentemos las acciones realizadas para resolver, las metas y los dando imineto a las instancias llevando un
resultados esperados, informar al delegado e integrantes del CPC. registro de los mismos en una bitacora donde firman todos los
intervinientes
Fraccionamiento Girasoles; Solicitan que se vigile el trabajo que hacen A partir del mes dle 3995‘;’, de 2‘;’25- Sle implemento E’I' esta D"efc"’“ de
los elementos de seguridad pblica, que, porque hacen mal su funcion, asuntos internos, los fondines de vigilancia asi como lo marca el propio
abusan de su autoridad  piden pagos a reglamento de la materiaen su articulo :::::::2, esto con la finalidad de no z
o e ettt i s sl e i sy o s C e e e e e e SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION / INDICADORES
o para dar P y las los elementos policiacos, se realizaran de manera periodica y permanente
acciones realizadas para resolver, las metas y los resultados esperados, dando P alas instancias i d”e"la""" un
informar al delegado e integrantes del CPC. registro de los mismos en una bitacora donde firman todos los
intervinientes
Esta Direccion trabaja a puertas abiertas brindando atencion de manera
3 Organizacién y documentacion de la direccion de asuntos internos, para X personal y pronta a todos los ciudadanos que se sientan afectados en su 8 8 8 8 8 8 8 8
lograr la desincentivacion por hacer mal uso o exceso del uso del cargo esfera juridica por el actuar de los elemetos policiacos de esta comisaria
de ixtahuacan de los menbrillos, respetando los derechos humanos y
e o o s .
NSTITUCIONALES / Direccin N LR Municipio de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jal.
o It ILAGUT A UE TEYISUU UE dSISIEIIGIA UE 105 LIUUAUAIUS
Elaborar una propuesta de evaluacién por parte del ciudadano donde que acudan a presentar sus quejas ante esta direccion respetando los
1 |manifieste la satisfaccion de la atencién recibida cuando necesito hacer | x derechos ARCO, teniendo el debido cuidado de respetar la identidad de los 8 8 8 8 8 8 8 8 DIRECCION MUNICIPAL: ASUNTOS INTERNOS MUNICIPALES
una queja, usuarios que acudan, asi mismo se implementara un buzon de quejas y
PG U 1163 US G IS £UL D, S IHHPISHICHI T S LN Cuuin ue
Elaborar un proyecto estructurado que permita la vigilancia y seguimiento asuntos internos, los rondines de vigilancia asi como lo marca el propio . . . P
al actuar de los elementos operativos y de transito que se encuentran en reglamento de la materiaen su articulo esto con la finalidad de no 8 8 8 8 8 8 8 8 NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Aumentar la segurldad CIudadana, ]uStICIa y estado de derecho
servicio. ser omisos ante las situaciones que se pudieran presentar con el actuar de
Debido a la carga laboral que presenta en este momento la direccion de indice municipal de Cohesién social, considerando los cinco criterios i | i b
. b ¢ b que se mencionan en el resumen narrativo y que su buen
3 s::bct:‘v:p:r’; g:[y:i;()b :‘u; J:A;E(:eenl; ?;Zf::ad de mas personal para X asuntos internos, con el personal que ope;Ia en I!ur\;:mnes aclualmend(e se 8 8 8 8 8 8 8 8 NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO: o .
g enouenta cn optimas para realizar las funciones marcadas por resultado llevaran el indice a la unidad.
Elaborar un plan de trabajo calendarizado para actualizar y homologar el n e del p”:g"’ o necesi dead alin dals n la direecin 8 a 8 a 8 0 5 0
reglamento a las reformas vigentes con las leyes estatales y federales. eoesarias ce acuerdo a fas necesicades, aineandolo con 1a direcc|
de sequridad publica del estado y encontranos en un marco legal
X

Proyectos a desarrollar

Actividades institucionales

O Cantidad de Proyectos

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV DIC
Cantidadde | . @ | A N
ruectos iempo Transcurrido | Avances x Proyecto
3 7 64.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4 7 64.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0
codes 4 7 64.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0
institucionales
v 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
el Desemperio Municipal
Actividades para
Indicadores compatibles 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
con el Estado
ReTvgages para
Indicadores 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
e poro
adores de Cuaderno 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
\
En la MIR se establecen los indicadores de gestion que ha programado el érea de|trabajo para
3 cumplir durante el periodo de la administracion y dar cumplimiento al 100% de ellos y sus
PORCENTAJE de delas 7 variables, para dara cumplimiento a metas individuales y de la direccion que constituyen el
64.0 indicador estrategico o de evaluacion del ejercico el presupuesto asignado a la direccion para
ejecutar los proyectos sus actividades, los informes bimensuales seran la suma de los valores
relativos de cada bimestre que se va acumulando, hasta llegar al dltimo bimestre de trabajo para
establecer su porcentaje de cumplimiento.
COMPONENTE (PORCENTAJE de de las y

| Tiempo Transcurrido

@ Avances x Proyecto




