- MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS 2024-2027

DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

g2l
= PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO VINCULADO A MIR DEL

Ixtlahuacan

_ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Fortalecimiento del desarrollo Social

DIRECCION: CEMENTERIOS

OBJETIVO GENERAL PMDG FIN: Que la poblacion que reside en Ixtlahuacan de los Membrillos sea participe de un estado de bienestar en las siete dimensiones; Aumentar la seguridad ciudadana, justicia y €
derecho, Fortalecimiento del desarrollo Social, Impulso al desarrollo Econémico, Fomentar el desarrollo sostenible del territorio, Consolidar el gobierno efectivo e integridad publica, Acciones transversales y Pr:
especiales

OBJETIVO PARTICULAR PROPOSITO: El municipio continiia mejorando las condiciones y la calidad de vida de los habitantes de Ixtlahuacan de los Membrillos, impulsando las capacidades de las personas
localidades, reduciendo las brechas de desigualdad, apoyando la movilidad social ascendente con atenciédn prioritaria a las personas y grupos histéricamente vulnerables.

ESTRATEGIA COMPONENTE: 13. CEMENTERIOS

ODS 12.- lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. Este objetivo consiste en situar a las ciudades en el centro del desarrollo sostenible en un mu
mas urbanizado.

ACTIVIDAD ACCION
ANO EJECUCION META
UNIDAD DE
CIUDADANAS DESCRIPCION DE ACCIONES MEDIDA CANTIDAD %
2025 | 0 0 en’ | eNe | FeB
Localidad de Cedros; Se informa que se cuenta con un cementerio, ) )
desafortunadamente solo se cuenta con algunos tambos para que los Esta en proceso la construccion de una pileta para almacenar agua en
1 |usuarios dispongan de agua, pero frecuentemente NO hay agua en X el cementerio de cedros , en este momento obras publicas esta por gestion 1 100% 16
estos tambos, por loque se solicita, se levante una bitacora donde se entregamos el presupuesto para su ejecucionde la construccion de una
documente las lineas de accion, metas y resultados esperados. pileta de capacidad de 10,000,00 litros ya que no hay agua en el
cementerio y con esto solucionaremos el problema en el cementerio.
Delegacion de Atequiza; Solicitan mejorar el programa de ya se metieron los oficios correspondientes para la construcion de
mantenimiento y aseo a los espacios de uso comun en el cementerio unos nuevos bafios y el ingreso de otra persona para el
como los bafios, ya que frecuentemente estan X mantenimiento de dicho panteon ya que la “persona que se gestion 1 100% 20
muy sucios y con mal olor, implementar el programa de mtto y una encuentra ya esta grande y ya es muy dificil que relize sus
bitacora de seguimiento a través del delegado. actividaddes como normalmente lo hagcia.
Localidad del Rodeo; Solicitan un proyecto para construccién de un
Cementerio, es necesario abrir una bitacora de seguimiento que
3 incluya lineas de accién, comenzando por un diagndstico de X ya contamos con una hectarea en la localidad de los sabinos para la gestion 1 100% 8 8
factibilidad, calendario, metas, resultados esperados y la comunicacion apertura del nuevo cementerio se estan llevando acabolas gestines
al delegado. necesarias para su apertura
Fraccionamiento Valle de los Olivos IlI; Solicitan implementar un
programa de coordinacion entre la Direccion de Cementerios, los se llevara acabo una reunion con las direcciones antes
isari i Ubli i i . ; lisi 1 100%
dgl}agados y Comisaria de Seguridad Publica, glaborando evidenciaen | X mencionadas, para llevar acabo el punto antes mencionado para analisis b 10
bitacora de los lugares o casas solas que despiden malos olores .
~ combatir que se haga mal uso de las casas abandonadas en los
o con reportes de olores extrafios. . : .
fraccionamientos antes mencionados




Delegacion de Atequiza; Solicitan desarrollar el proyecto ejecutivo de
inversion necesaria por etapas, para la puesta en marcha del panteén
5 |nuevo, dado que ya no hay espacios y la poblacion contintia
aumentando, documentar el proceso y mantener informado al
delegado.

Localidad de Lomas de Atequiza; Solicitan se realice un calendario
de revision y mantenimiento a los bafios del cementerio, ya que
siempre estan cerrados y tienen mal olor, que de ser posible se cambie
el equipamiento por unos que, si funcionen, se propone

abrir una bitacora para dar seguimiento a las actividades que se
realicen, las metas y los resultados esperados, que se informe al
delegado.

INSTITUCIONALES / Direccion

X

1 |Analizar la factibilidad de la apertura de un crematorio municipal

La construccion de mil gavetas nuevas circulatorias en los diferentes
cementerios

Ampliar el trabajo de coordinacion con registro civil

La construcciéon de mil nichos en los diferentes cementerios

Continuar con la regularizacion al 100 % de los titulares de los predios

Realizar las gestiones para contar con 4 guiros mas, Gestionar y
justificar la compra de una computadora laptop, Realizar las gestiones
para un kit de herramienta de jardineria

Elaborar el proyecto ejecutivo para llevar la red de alumbrado, energia
eléctrica y agua potable al cementerio de Luis Garcia

Gestionar el proyecto ejecutivo para rehabilitar los bafios del
cementerio de Atequiza

Presentar alternativas de mejora del servicio en el Cementerio de
Atequiza, dado que su personal ya es muy grande de edad

Buscar alternativas de trabajo y resguardo en archivos y expedientes
fisicos, digitales e informacion general para evitar su robo o
sustraccion

Actualizar el reglamento y su difusion para evitar y desincentivar las

1 | . f .
inhumaciones y exhumaciones clandestinas

estamos en espera del proyecto que entregara obras publicas de gestion
lotificacion para su apertura ya que es nesesario conmtar con dicho
proyecto para el acomodo de las fosas.

ya se metieron los oficios correspondientes para la construcion de

unos nuevos bafos y el ingreso de otra persona para el gestion
mantenimiento de dicho panteon ya que la “persona que se

encuentra ya esta grande y ya es muy dificil que relize sus

actividaddes como normalmente lo hacia.

revisar las estadisticas con el cual la poblacion utiliza este Servicio en el
municipio de ixtlahuacan de los membrillos, ya que es muy poca la analisis
poblacion que pide este servicio.

en bien de los diferenttes del municipio de ixtlahuacan de los

membrillos ya que sera un proyecto el cual nos ayudara a gestion
bardear los cementerios con este proyecto

trabajaremos en cordinacion con registro civil, para tener

unacordinacion a la hora de un servicio poder apoyar a la ciudadania en cordinacion
resolver sus dudas y el asesoramiento de los tramites correspondientes.

en bien de los diferenttes del municipio de ixtlahuacan de los

membrillos ya que sera un proyecto el cual nos ayudara a gestion
bardear los cementerios con este proyecto

seguir atendiendo a la poblacion en general que cuente con una

propiedad en los diferentes cementerios del municipio de ixtlahuacan de cordinacion
los membrillos, el cual quiera regularizar su propiedad.

solicitare por punto de acuerdo la compra de 4 guiros par los
diferentes cementerios del municipio, ya que hay cementerios
donde no se cuenta con esta herramienta.

en este cementerio ya contamos con agua potable el cual se estan
haciendo las gestiones necesarias para la construccion de una pileta
dse 10,000,00 litros para abastecer el pantenteon, y referente al gestion
alumbrado publico realizare las gestiones necesarias para la instalacion

de luminarias en el panteon
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unos nuevos bafos y el ingreso de otra persona para el
mantenimiento de dicho panteon ya que la "persona que se

gestion

encuentra ya esta grande y ya es muy dificil que relize sus gestion
actividaddes como normalmente lo hacia.
persona de menor edad para quer realize labores de limpieza en el cordinacion
cementerio y este este limpio cada ves que los vicitantes acudan a
contamos con dos archiveros el cual resguardan los expedientes
en fisico, y tambien contamos con informacion digital el cual son

cordinacion

muy pocas las posibilidades de perdida de informacion en la
direccion de cementerios

servicio a los titulares de los diferentes cementerios del municipio, y
referente a las inhumaciones y exhumaciones que se realizan el el cordinacion
municipio, tenemos un control el cual el titular de la propieda se acerca
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Desarrollar e implementar un sistema de registro de todo movimiento
administrativo en relacion con todos los servicios proporcionados en
los cementerios del municipio,

Implementar el programa de mantenimiento y limpieza en las areas
comunes de los cementerios municipales.

Realizar un programa de reuniones y trabajo con los administradores
de los cementerios municipales a reunioén de trabajo una vez al mes

15

INSTITUCIONALES / Guia del Desempeio Municipal

Que el reglamento municipal para la prestacién del servicio de cementerio
publico contenga: Disposiciones generales (servicios que administra el

1 municipio y sus alcances), Autoridades municipales encargadas de la
prestacion y sus facultades, Derechos de los usuarios respecto a los servicios
publicos, Sanciones a las que puede hacerse acreedor un usuario, Medios de
impugnacion y érganos encargados de dirimir controversias.

Verificar que la Unidad administrativa de servicio publico se encuentre en el
organigrama de la administracion publica municipal.

Que la Unidad administrativa de servicio publico cuente con su Manual de
3 organizacion de la unidad administrativa responsable de la prestacion del
servicio publico

Contar con el Nombramiento oficial del director o directores responsables

5 Contar con una lista de proyectos con presupuesto tendientes a mejorar los
servicios publicos (sin considerar gasto corriente)

Situacion del Cementerios: d) Nimero de panteones municipales. e) Nimero
de espacios disponibles para deposito de restos humanos registrados por el
municipio en el afio evaluado.

Programa operativo anual para la prestacion del servicio publico: a) Objetivos.
b) Responsables. c) Calendario de actividades. d) Resultados esperados g)
Metas del servicio de cementerios.

Cartera de proyectos para mejorar la prestacion de los servicios publicos: a)
Nombre (de cada proyecto). b) Objetivo (de cada proyecto). ¢) Unidad
administrativa responsable (de cada proyecto). d) Cronograma (calendario de
actividades de cada proyecto). e) f) Alcance (entregables o productos de cada
proyecto). Costo (presupuesto de cada proyecto). g) Ficha de indicadores de
seguimiento (de cada proyecto).

se cuenta con la informacion mediante, expedientes de manera
fisica y digital y un resguardo en el caso de que se extrajiera cordinacion 1 100%

informacion , dicha direccion ya cuenta con us respaldo de
1000 el ano tenemos un programa de mantenimiento en I0s aiferentes

cementerios del municipio, ya que se realizan diferentes labores de

limpieza y poda de maleza y retiro de veladoras y recipientes que cordinacion 1 100
acumulen agua esto para evitar la propagacion del mosquito transmisor
R e S AL - S e Ser i
para verifivar que se encuentren en buen estado y limpios e igual
nos reunimos una vez al mes para ver sus necec?ldades de los cordinacion 1 100%
trabajadores el cual se les apoya con las herramientas
necesariaspara sus labores.
revision 1 100
el reglamento de la direccion de cementerios si cuenta con los puntos
antes mencionados, el cual nos hace referencia.
si se encuetra en la pagina del utei en el articulo 8 fraccion v eviisien 1 100%
inciso e anexo link. https://utei.imembrillos.gob.mx/8 V_e.html
contamos con los manuales de organizacion el cual se encuentran en la o .
pagina dell utei articulo 8 fraccion c,d,e,f revision 1 il
https://utei.imembrillos.gob.mx/8 IV_c.html
se cuenta con el nombramiento de encargado de la direccion de revision 1 100%
cementerios.
contamos con una cartera de proyectos como nos lo pide la guia de revision 1 100%
desempefio municipal.
en la actualidad contamos con 5 cementerios en el municipio de
ixtlahuacan de los membrillos, uno de ellos se encuentar en la sinaci ; 100%
a J . cordinacion

localidad de atequiza en el cual contamos con 0 espacios :
disponibles ya que se encuentra lleno en su totalidad, en el de la
contamos con un programa operativo anual el cual el objetivo es dar revision 1 100%
losresultados el cual se plasman en dichho programa.

cordinacion 1 100%

contamos con una cartera de proyectos como nos lo pide la guia de
desempefio municipal.


https://utei.imembrillos.gob.mx/8_V_e.html
https://utei.imembrillos.gob.mx/8_V_e.html
https://utei.imembrillos.gob.mx/8_V_e.html
https://utei.imembrillos.gob.mx/8_IV_c.html
https://utei.imembrillos.gob.mx/8_IV_c.html
https://utei.imembrillos.gob.mx/8_IV_c.html

Cobertura en el servicio de cementerios: Numero de espacios disponibles
para deposito de restos humanos registrados por el municipio en el afio
evaluado. Y Demanda potencial de espacios para el depdsito de restos
humanos™*.

* La demanda potencial de espacios para el deposito de restos humanos por
municipio consiste en el promedio simple de la mortalidad general de los
ultimos cinco afios reportada por INEGI (disponible de manera automatica en
el SiGuia).

INSTITUCIONALES / Indicadores compatibles con el estado

N.

INSTITUCIONALES /Indicadores municipales
PACmetro/SIMER

INSTITUCIONALES /Indicadores del Cuaderno Metropolitano

._‘
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ixtlahuacan de los membrillos, uno de ellos se encuentar en la
localidad de atequiza en el cual contamos con 0 espacios
disponibles ya que se encuentra lleno en su totalidad, en el de la
capilla no contamos con espacios disponibles ya que se
encuentar lleno en su totalidad, en el de luis garcia contamos con
622 espacios disponibles, enel de cabecera municipal contamos
con 254 espacios disponibles, Nombre de los
panteones Se inhumaron cadaveres

cordinacion

1

100%

8



stadode | e 2 SPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO: SI ( )
oyectos

NO (x )
y Sus INVERSION ANUAL APROXIMADA EN

EL PROCESO O PROYECTO:

0.1.2.8

ndo cada vez

AVANCES MENSUALESEN CANTIDAD

MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | Nov DIc
16 16 16 16 20

20 20 10 10 20
8 8 8 8 8 8 8 8 8 12
10 15 25 10 10 10 10

1.2.8.1

CEMENTERIOS

Resumen
Narrativo

MATRIZ DE INDICADOR

Nombre del
indicador

Definicion

Dimension

Fomentar que los
CEMENTERIOS generen
sinergias de unidad y
pertenencia en
LOCALIDADES Y
ASENTAMIENTOS
HUMANOS como
INCLUSIVOS, SEGUROS,
RESILIENTES Y
SOSTENIBLES, con la
disposicion de los servicios

Porcentaje de cumpimiento
de propuestas ciudadanas
al servicio de Cementerios,

Mide el grado de
cumplimiento de las
propuestas recibidas en
los foros de consulta en
las diferebtes localidades

Eficiencia

Este componente consiste en
situar a las localidades en el
centro del desarrollo
sostenible en una sociedad
cada vez mas urbanizado y
limitada en tiempo, recursos y
servicios.

Actividad 13.1

Porcentaje de
accesibilidades al servicio
de Cementerios, apoyados

con servicios periféricos
necesarios como agua, luz,
orden, registros, facilidad,
limpieza, calles, cercania 'y
apoyos.

Mide la disposicion y buen
servicio que se ofrece en
cada CEMENTERIO
existente en las diferentes
localidades del municipio.

Eficiencia




SISTEMA DE SEGUIMIEN

Municipio de Ixtla

DIRECCION MUNICIPAL: CEMENTERIOS

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Fortalecimiento de

Indice de ejecuciény c
indicadores de combat

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO:

12

12

12

12

12

12

12

12

12

COMPONENTE
(PORCENTAIJE de
cumplimiento de las
atribuciones y
obligaciones)

AVANCE MENSUAL

Cantidad de
Proyectos

Tiempo Transcurrido

Avances x Proyecto

Actividades institucionales

Actividades para la Guia del
Desempefio Municipal

Actividades para
Indicadores compatibles
con el Estado

24

14

10

167.2

88.0

79.2

0.0

15.2

8.0

7.2

0.0

15.2

8.0

7.2

0.0

2025

15.2

8.0

7.2

0.0



12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

Actividades para
Indicadores 0 5 0.0
PACmetro/SIMER

Actividades para
Indicadores de Cuaderno 0 5 0.0
Metropolitano

0.0 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0

Avance de INDICADORES por Direccion y Proyec

PORCENTAIJE de cumplimiento de las propuestas ciudadanas

COMPONENTE (PORCENTAIJE de cumplimiento de las atribuciones y obligaciones)

Actividades institucionales

Actividades para la Guia del Desempefio Municipal

6
5
86.0
24
5
14
5
88.0
10
5
79.2
20 40 60 80 100

O Cantidad de Proyectos ~ B Tiempo Transcurrido @ Avances x Proyecto







el Medios de
Supuestos

S PARA RESULTADOS (MIR) 2024 - 2027
Valor Frecuencia Unidad de
del D
verificacion

Valor
Método de calculo programad programad de medida
o1 02 medicion indicador
(Cantidad de propuestas (6) para
cementerios mencionados por la Portal Web del Se dispone de
Gestion ciudadania / Total de propuestas 6 86 Mensual Porcentaje 90 Ascendente Municipio pagina de P
- e . personal y recursos
solucionadas (6) recibidas de la transparencia
ciudadania en foros de consulta)*100
(Cantidad de servicios (4) de
cementerios mencionados en indicador|
del componente disponibles y Portal Web del Se dispone de
Gestién utilizados por cada solicitante (104) / 113 167 Mensual Porcentaje 90 Ascendente Municipio pagina de P
o . personal y recursos
Total de solicitantes (104) de (9) transparencia
servicios que se dan en los
cementerios)*100




O Y EVALUACION /INDICADORES

uacan de los Membrillos, Jal.

| desarrollo Social

mplimiento de las actividades y proyectos incluidos en cada componente orientados a fortalecer los
e a la pobreza.

7.8 6.8 12.8 2.7 13.7 4.3 7.0 7.7 14.0
15.2 15.2 15.2 15.2 15.2 15.2 15.2 15.2 22.8
8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 12.0
7.2 7.2 7.2 7.2 7.2 7.2 7.2 7.2 10.8

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0




0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

_ CRITERIOS de cumplimiento de Proyectos por la Direccion

En la MIR se establecen los indicadores de gestion que ha programado el area de trabajo para
cumplir durante el periodo de la administraciéon y dar cumplimiento al 100% de e|los y sus
variables, para dara cumplimiento a metas individuales y de la direccién que constituyen el

indicador estrategico o de evaluacion del ejercico el presupuesto asignado a la direccion para

_ 167.2 ejecutar los proyectos sus actividades, los informes bimensuales seran la suma de los valores

relativos de cada bimestre que se va acumulando, hasta llegar al dltimo bimestre de trabajo para

establecer su porcentaje de cumplimiento.

120 140 160 180







