Ixtlahuacan

DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO VINCULADO A MIR DEL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Consolidar el Gobierno Efectivo e Integridad Publica

DIRECCION: REGISTRO CIVIL

OBJETIVO GENERAL PMDG FIN: Que la poblacién que reside en Ixtlahuacan de los Membrillos sea participe de un estado de bienestar en las siete dimensiones; Aumentar la seguridad ciudadana, justicia y estado
de derecho, Fortalecimiento del desarrollo Social, Impulso al desarrollo Econémico, Fomentar el desarrollo sostenible del territorio, Consolidar el gobierno efectivo e integridad publica, Acciones transversales y
Proyectos especiales

PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO: SI ( )

NO (x )

OBJETIVO PARTICULAR PROPOSITO: Mejorando la eficacia y el conocimiento de las instituciones publicas, aprovechando plenamente los recursos disponibles, fomentando la innovacién gubernamental y
promover la integridad en el ejercicio publico, estas acciones buscan prevenir la corrupcion tanto en el sector publico como en la sociedad en general, hacer de la formacién y capacitaciéon para los servidores publicos
el camino para desarrollar sus habilidades y adquirir el conocimiento necesario para cumplir con las atribuciones acorde a sus puestos de manera 6ptima.

INVERSION ANUAL APROXIMADA

EN EL PROCESO O PROYECTO:

ESTRATEGIA COMPONENTE: 34.- REGISTRO CIVIL.

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. Este objetivo
consiste en mantener la seguridad de las personas y garantizar que el gobierno trabaja de forma efectiva y justa.

ACTIVIDAD ACCION
Num.
kicrf:n ARO EJECUCION META AVANCES MENSUALESENCANTIDAD
il
CIUDADANAS DESCRIPCION DE ACCIONES eioa” | canmoap | TETo
2025 | 0 0 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | Nov pIC
Desarrollar un programa de capacitacion al personal de las oficialias cada 3 meses, se supervisa, y se capacita, ademas es un programa iy
1 del Registro civF?I 9 P P X X X |permanente, ya que constantemente se mandan circulares del archivo ~ supervisiones 12 100% 5 10 15 10 10 15 5 0 0 0 0 70
aeneral del reaistro civil. para la actualizacion. o modificacion de
2 X X X
INSTITUCIONALES / Direccion
Programar una campafa anual de registro extemporaneos, de los . .
cuales se espera una gran expectativa de la gente, para alcanzar se preve programar una campana de registros extemporaneos, para - .
T |como minimo 100 registros de personas, que no cuentan con un acta X que toda aquella persona, que no se tenga un registro, y cumpla con  €ampana %0 100 10000%
de nacimiento los requisitos legales que marca la ley del registro civil para el estado
de jalisco, pueda tener un registro de nacmiento, y por censecuencia
un acta de nacmiento y una curp
Programar una campania anual de matrimonios colectivos, se preve programar una campafia de matrimonios colectivos, ) .
2 espera_ndo una rtespuest:t:l ‘para_alcanzar un minimo de 100 parejas X para que toda aquellas parejas que decen formalizar su campaia 100 100 10000%
que quieran contraer matrimonio relacion, lo puedan hacer con la autorizacion del cabildo
municipal, y autorizacion del archivo general del registro civil
para el estado de jalisco
Programar canje de actas del registro civil, esto seria de gran ayuda
a la gente, ya que se espera una gran afluencia de minimo unas 30
; : ’ - ) o
3 actasl por semana canjeadas, y en tiempo de |n.scr|gC|one? 500 X pedir la aprobacion de cabildo municipal, para hacer el canje de actas 3" d¢ actas 100 10000%
esfo ares, sedespera l:n m,a{jorguge con aproximadamente en las diferentes oficialias del registro civil, en la cual podran solicitar
actas canjeadas por el periodo de inscripciones un acta nueva, dejando un acta con mas de 6 meses de antiguedad,
por una minima cantidad de pago
Realizar las gestiones y la asesoria necesaria para mejorar los
sistemas y conexiones digitales dado que la conexion a internet
actual es de muy baja calidad, lo cual no permite atender a la gente
4 |de manera eficaz, rapida ya que de 100 actividades propias que se X gestiones 5 100 10000%
realizan se cumplen cabalmente con 60 o 70 %, ya que a veces
tenemos buena sefial, y en momentos no hay internet, y la gente se i | fi . . |
desespera, se va, regresa mas tarde o simplemente no regresa. sé rea_ Izaron a§ gestiones necesarias, y sé mejoraron las
coneciones de internet, lo cual ya se esta laborando de manera
normal
Gestionar las actividades necesarias para dar mantenimiento de
conservacion y digitalizacion al archivo de libros ya muy antiguos los
5 cuales necesitan mantenimiento, dado que de 100 libros que se X gestiones 1 100 10000%

tienen de 1890 a 1930 el 60 % se encuentran en regular estado o
mal estado de conservacion, por lo que necesitan mantenimiento de
recuperacion.

se preve, darle mantenimeinto y mejorar las condiciones de deteriodo
de los libros antiguos que existen en la oficialia del registro civil




Realizar las gestiones necesarias para actualizar los equipos
computacionales, ya que por su antigiiedad y uso se encuentran en
malas condiciones, frecuentemente necesitan mantenimiento,
quedan bien por un tiempo y vuelven a descomponerse,
aproximadamente cada mes necesitan mantenimiento, por el propio
trabajo de cada equipo.

Preparar y organizar los informes mensuales que son entregados al
archivo general del registro civil del estado de jalisco, asi como al
INEGI.

Verificar que cada oficialia tenga a la vista los costos de cada acto
que sea propio del registro civil

Organizar y sensibilizar sobre la importancia de tramitar la
inscripcién de las actas

Asesorar a las personas que comparecen a registrar, sobre el
alcance del nombre de pila del menor registrado

se entregan de manera mensual los informes de las actividades
realizadas en las diferentes oficialias del registro civil

se tiene la informacion en cada oficialia a la vista de los tramites y
requisitos de las inscripciones de actas
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2024 - 2027

Nombre rograma programa Frecuenci : Sentido :
Resumen S : o : 2 : prog prog Unidad de Medios de
: del Definicion  Dimension Tipo Método de calculo do 1 do 2 a de : del ... .. Supuestos
Narrativo S : o medida S verificacién
indicador (Numerad (Denomina medicién indicador
PORCENTAJE
de solicitudes del . L (Cantidad de solicitudes (3 de cada
- Mide la creatividad y el . : L
Reduci ncia . Rseeri\;ltc;:gie\)" grado de innovacion y t1011'(ilel servicio ggl R_eg|str<sz|V|I
Ta %%;;E%gmg ¢ atesr;ldidas por prontitud en dar el servicio :Iti?n;sazrs:oT:dilrcr)l?elrrl]t:l)ot\llgdﬁ;rizz; Portal Web del Se dispone de
INEFICACIA y el <oborno medios a la ciudadania, con el fin Eficiencia Gestion Jtotal de solicitudes 1000 del servicio 1000 70 Mensual Porcentaje 85 Ascendente | Municipio pagina de personal y recursos
tod P innovadores de mejorar la satisfaccion del Reqistro Civil atendid transparencia
en todas sus formas. y y evaluacién del dicho el Registro Civil atendidas por
alternos, al servicio medios innovadores y alternos, al
procedimiento : procedimiento tradicional)*100
tradicional
Promover a través del
REGISTRO CIVIL la . (Cantidad de capacitaciones en el
. . Mide el grado de ~ -
ST |aimenenase | ssiiecon s T o o e
PACIFICAS E prggrama de ciudadania que hace uso atist e\{i’nlnjuav:rtiedno: ssrnlgl;eussifari; Portal Web del
.. . A del servicio del Registro S L. e P s . R Se dispone de
e\ le =l 51 e[ |INCLUSIVAS facilitando el | capacitacion a Civil en cada una de las Eficiencia Gestion del servicio /total de capacitaciones 5 2,9 Mensual Porcentaje 90 Ascendente Municipio paginade | 20 o e
acceso a la JUSTICIA personal de Oficinas que se ofrece el en el afio a todo el personal de transparencia P y
para todos, CREANDO oﬁc[alias d.e. servicio con personal registro civil, eyaluago en Ia§
INSTITUCIONES Registro Civil capacitado encuestas de satisfaccion vertidos
EFICACES, p por los usuarios del servicio)*100
RESPONSABLES

DIRECCION MUNICIPAL:

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION / INDICADORES

Municipio de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jal.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO:

REGISTRO CIVIL

Consolidar el Gobierno Efectivo e Integridad Publica

Indice municipal de Cohesién social, considerando los once criterios que se integran para el logro del objetivo.
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AVANCE

ANO: 2025 0 0

MENSUAL

1
COMPONENTE
(PORCENTAIE de
cumplimiento de las 10
atribuciones y
obligaciones)
Actividades institucionales 10
Actividades para la Guia 0

del Desempefio Municipal

Actividades para
Indicadores compatibles 0
con el Estado

5 70,0 5,0 10,0 15,0 10,0 10,0
5 2,9 0,1 0,5 0,9 0,5 0,5
5 72,0 1,5 11,9 21,4 11,9 11,4
5 0,0

5 0,0

15,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70,0
0,1 0,1 0,4 0,0 0,0 0,0 2,9
1,9 1,8 10,0 0,0 0,0 0,0 72,0

CRITERIOS de cumplimiento de Proyectos por la Direccion

PORCENTAIJE de cumplimiento de las
propuestas ciudadanas.

COMPONENTE (PORCENTAIJE de
cumplimiento de las atribuciones y
obligaciones)

Actividades institucionales

70,0

10

10

80

En la MIR se establecen los indicadores de gestidon que ha programado el area de trabajo para
cumplir durante el periodo de la administracién y dar cumplimiento al 100% de ellos y sus
variables, para dara cumplimiento a metas individuales y de la direccién que constituyen el

indicador estrategico o de evaluacion del ejercico el presupuesto asignado a la direccion para

ejecutar los proyectos sus actividades, los informes bimensuales seran la suma de los valores
relativos de cada bimestre que se va acumulando, hasta llegar al Ultimo bimestre de trabajo
para establecer su porcentaje de cumplimiento.




Cantidad de Proyectos [l Tiempo Transcurrido [l Avances x Proyecto




