- MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS 2024-2027
DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

gl
s PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO VINCULADO A MIR DEL

Ixtlahuacan

_ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Consolidar el Gobierno Efectivo e Integridad Publica

DIRECCION: TRANSPARENCIA

OBJETIVO GENERAL PMDG FIN: Que la poblacidn que reside en Ixtlahuacan de los Membrillos sea participe de un estado de bienestar en las siete dimensiones; Aumentar la seguridad ciudadana, justicia y estado de
derecho, Fortalecimiento del desarrollo Social, Impulso al desarrollo Econémico, Fomentar el desarrollo sostenible del territorio, Consolidar el gobierno efectivo e integridad publica, Acciones transversales y Proyectos
especiales

PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO: SI ( ) NO
(x)

OBJETIVO PARTICULAR PROPOSITO: Mejorando la eficacia y el conocimiento de las instituciones publicas, aprovechando plenamente los recursos disponibles, fomentando la innovacién gubernamental y promover la
integridad en el ejercicio publico, estas acciones buscan prevenir la corrupcion tanto en el sector publico como en la sociedad en general, hacer de la formacién y capacitacion para los servidores publicos el camino para
desarrollar sus habilidades y adquirir el conocimiento necesario para cumplir con las atribuciones acorde a sus puestos de manera 6ptima.

INVERSION ANUAL APROXIMADA EN
EL PROCESO O PROYECTO:

ESTRATEGIA COMPONENTE: 27.- TRANSPARENCIA

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. Este objetivo consiste
en mantener la seguridad de las personas y garantizar que el gobierno trabaja de forma efectiva y justa.

ACTIVIDAD ACCION
Nam.
Linea ANO EJECUCION META AVANCES MENSUALESENCANTIDAD
Accién CIUDADANAS DESCRIPCION DE ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD o
2025 | 2026 | 2027 en ENE FEB MAR | ABR | MAY [ JuN JuL | AGo | sep | ocT | Nov DIC
UIILIL vIETIdudl, SUINLILAINUL d 1dd SIYUICIILES dledd, rulllidlus pdia peull d
Cumplimiento de transparencia atendiendo la informacién a cargar en la las siguientes 32 areas del ayuntamiento:-SECRETARIA GENERAL 10 - - .
1 |pagina municipal X | X | X |SINDICATURA 17 - DESARROLLO SOCIAL 17 -PLANEACION Y oficios 32 100% 83 83 83 83 83 83 83 244
OBRAS PUBLICAS 10 - SEGURIDAD PUBLICA 7 - JUSTICIA
o
2 Cumplimiento de transparencia atendiendo la informacion a cargar en la X X X cumpllmlentp y [?u-edan entregar en tiempo y formas los acuses de it % 100% 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 24.4
PNT, CIMTRA y la contestacion a solicitudes de informacion PNT, se reciben: :-SECRETARIA GENERAL 10 -SINDICATURA ° . : : : . : : .
17 - DESARROLLO SOCIAL 17 -PLANEACION Y OBRAS
INSTITUCIONALES / Direccion
) Participacioﬁ Ciudadana que son: Conséjo Social de Partiz:ipaciéh
Elaborar un proyecto de enfoque proactivo para aumentar el uso del ) - . .
micrositio de transparencia municipal impartiendo capacitacion a la Ciudadana de la Cabecera Municipal de Ixtlahuacan de los Membirillos,
1 . . . . X X X |Consejo Social de Participacién Ciudadana de la Agencia las Aguilillas, ~ Mantenimientos 12 100% 1 1 1 1 1 1 1 7
ciudadania para conozcan el proceso de ingreso a la pagina y como . . B . .
presentar una solicitud de informacion Consejo Social de Participacion Ciudadana de la Agencia Buenavista,
’ Consejo Social de Participacion Ciudadana de la Agencia Luis Garcia,
Proponer un proyecto de integracién del Consejo Ciudadano de
Transparencia, cuyos integrantes sean mas proactivos como En el mes de mayo se instalo el Consejo de Participaciéon
2 responsables de aud.ltar Ig |nfor"m.a<:|on y su suministro a !a.plataforma X X X CIuFiadana, integrado por 6 personas ciudadanas, y se debe Actas do Seslones - 100% 1 1 1 1 1 1 1 8 15
por parte de los funcionarios publicos, respecto a sus actividades y sesionar una vez al mes, esto para que esten al tanto de
resultados, y muchas veces a través de ellos se da a conocer lo que actividades que realiza el ayuntamiento, asi como los
hace cada area procedimientos que sean de interes para la ciudadania.
Realizar un proyecto proactivo de incorporar a los agentes y delegados Se pedira informacion a los 2 delegados Atequiza y Capilla y 6 agentes
los informes mensuales de actividades y resultados, y asi mejorar la Buenavista. Aquilillas. Cedros. Luis Garcia. Santa Rosa v la Cafiada -
3 o . . X X X » Ag ) ) ) y ) Oficios 48 100 33 33 33 8 107
difusién de logros y avances en lo que ellos realizan y su trabajo pueda Bimestral, respecto a sus actividades diarias, con el fin de que la
ser reconocido ciudadania se entere de lo que se hace en esa localidad
VT Lapavidia a 1ud U LUIIDTITIUD UTDUT Ull pIHITHvIpIV a 1Vd yuco
Proponer un mecanismo de participacion de los consejeros del comité respondan a la convocatoria, para que entiendan la importancia de
4 de transparencia, para aumentar su interés, ya que por |0~ general no B x x |pertenecer al consejo, asi mismo Se otorgara un reconocimento capacitaciones 6 100% 4 4
acuden a las sesiones, de las 12 celebradas durante el afio o se con mencién honorifica por haber estado presente en las 12
realizan con la minoria de quorum sesiones del consejo
R LT pIUpuIiUla ulia }JUID:JI Ia pala yug uijja Lulliv vlivial uc wvawws
5 [Mantener al oficial de datos personales para que ponga a resguardo los | X x |Personales, mientras la Directora de Transparencia tendra a su cargo  4ficios 12 100 83 83 83 83 83 83 83 6 30.4
datos personales que solicita el ayuntamiento. esa funcion.
c ) - - OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA", donde cada area podra
6 onsolidar la formulacion de protocolos, formatos y procedimientos X X X inf i6n le falt | t d list S , 100% 100 3 103
para subir informacién a portales web conocer gue informacion le falta y cual ya esta cargada, y lista
para subirla
7 |Insistir en contar con un oficial de datos personales para transparencia X X X [sino se cuenta con el oficial de datos personales, insistir mensualmente  oficios 12 100% 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 2 26.4
hasta obtener una respuesta positiva o la justificacion del porque no.
8 Mantener |.a actuall;gmon de Ig informacion a las areas para que X X X pna vez .aII mes, S(,a mandara a un oficio para requerir Ia. oficios 12 100% 1 1 1 1 1 1 1 7 14
entreguen informacion requerida para cumplir con el colectivo CIMTRA. informacion a las areas para que cumplan con el colectivo
CIMTRA




Organizar el programa de capacitacion a todas las areas de la
administracion municipal para cumplir con la Ley de Transparencia en
sus 421 incisos.

10

Capacitar al personal de transparencia para la colocacién de
informacion de la pagina oficial

1"

Capacitar a los servidores publicos para que puedan dar una respuesta
adecuada y conforme a derecho

12

Apoyar y Sancionar a los servidores publicos que ya siendo capacitados
sean omisos en publicar

13

Capacitar a los 32 directores para que puedan proporcionar respuestas
adecuadas en sus respuestas de Plataforma y para que proporcionen
su informacién a Transparencia

14

Capacitar al personal de transparencia para poner subir la informacién
que genera el ayuntamiento al programa c-panel en la Pagina Oficial.

INSTITUCIONALES / Guia del Desempeio Municipal

Reglamento municipal de transparencia y acceso a la informacién
publica, incorpora los elementos siguientes: a) Ambito de validez. b)
Fundamentacion y motivacion. ¢) Objetivo de la norma (principios de
maxima publicidad, gratuidad, sujetos obligados e informacién de
oficio). d) Clasificacion de informacién. e) Proteccion de datos
personales f) Conservacion de documentos. g) Sanciones
administrativas. h) Medios de defensa (garantia de audiencia). i)
Normas transitorias (articulos). j) Gaceta o medio oficial en la que se
haya publicado.

Programa de transparencia y acceso a la informacién publica: a)
Obijetivos, metas y lineas de accion para garantizar la transparencia y el
acceso a la informacién publica para la ciudadania. b) Procedimiento
interno para que todas las unidades de la administracion publica
municipal proporcionen la informacién solicitada. c) Portal web con una
seccion especifica de transparencia y acceso a la informacion publica
(ya sea del municipio o en algun servidor del gobierno estatal). d)
Responsables. e) Presupuesto asignado para la operacion del
programa. f) Informe anual, firmados por la funcionaria o funcionario
responsable.

Eficacia en la atencion de solicitudes de acceso a la informacién: Total
de solicitudes de acceso a las informaciones recurridas ante el 6rgano
garante del derecho y falladas en contra del municipio, y Total de
solicitudes de informacioén presentadas.

INSTITUCIONALES / Indicadores compatibles con el estado

Cumplimiento de obligaciones de transparencia: Numero de
obligaciones de transparencia, disponibles y actualizadas, y Total de
obligaciones de transparencia establecidas en la legislacion.

Proporcion de solicitudes de acceso a la informacion resueltas, sobre
las resoluciones de recursos de revision: Solicitudes de informacion
ingresadas al Ayuntamiento, contrastadas con las Resoluciones de los
recursos de revision de las dependencias del Ayuntamiento.

Numero de recursos de revision en materia de acceso a la informacion
publica resueltos en el ITEI (Realizado) y Numero de solicitudes en
materia de acceso a la informacion publica recibidas en SIRES, PNT y
otros medios en el municipio

indice de Gobierno Abierto (IGA) Dimension de Transparencia (T)
Dimension
de Participacion

Se capacitara a los directores del ayuntamiento, para que puedan
entregar sus oficios de manera correcta y asi no se confunda a la
ciudadania, se capacitaran de manera personal, ya que cada area es
diferente en sus funciones. se haran cada que entre en funciones el
director.

Se capacitara a los 32 directores del ayuntamiento, para que
suban su informacion en la pagina oficial, revisando los oficios que
esten correctos en fecha, y contenido.

capacitaran, para que conozcan el sentido de las respuestas que marca
la ley de transparencia, en afirmativo, afirmativo parcial o negativo. asi
podran dar una respuesta de calidad. o 2 veces al afio

Se mandara en oficio al organo de control interno, respecto de los
servidores publicos, que no manden su informacion, para que
reciban una sancion de responsabilidad administrativa

Se capacitara a los 32 directores del ayuntamiento, para que se
proporcione las respuestas a las solicitudes, cada que se incorporen en
su cargo o 2 veces al afio.

Se proporcionara un correo a los tecnicos de informatica, para que
capaciten al personal de transparencia que se encargar de cargar
la informacion a la pagina UTEI, a traves del programa C-Panel.

El reglamento cumple con los requisistos que piden los elementos.

El area de transparencia genera un documento anual, donde se
encuentran las lineas de accion anual, denominado POA

Se entrega la informacion de todas las solicitudes presentadas a esta
area. entregada en los 8 dias habiles para dar respuesta

Se mandan oficios a las areas para que actualicen su informacion
actualizada

Se da cumplimiento a los recursos de revision presentados a esta
area

el total de sollicitudes presentadas a esta unidad de transparencia
se mandan a los portales de SIRES para que el organo garante
tenga en cuenta cuantas solicitude tuvimos. se entrega 1 vez al
mes

se tienen las actas publicadas en la pagina oficial de
transparencia, de los consejos ciudadanos
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Resumen Narrativo

Nombre del
indicador

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2024 - 2027

Definicion

Dimension

Tipo

Método de calculo

Valor programado

1 (Numerador)

Valor

programado 2
(Denominador)

Frecuencia
de medicién

Unidad de
medida

Metas

Creando INSTITUCIONES
EFICACES, RESPONSABLES Y
TRANSPARENTES en todos los

niveles, para promover

Porcentaje de
cumplimiento de
transparencia
atendiendo la
informacién a cargar en

Mide el grado de
cumplimiento de la
publicacion de la
informacién que la ley
sefiala en las diferentes

(Cantidad de cumplimiento de direcciones
(42) con la transparencia atendiendo la
informacién a cargar en la Pagina
Municipal, la PNT, CIMTRA y la
contestacion a solicitudes de informacién /

0.1.5.3 SOCIEDADES PACIFICAS E | la pagina municipal, Ia | plataformas asi como la Eficiencia Gestion Total delctimpllmlento de (tjlregploge:sl (42) 42 320068 Mensual Porcentaje 85
INCLUSIVAS para el desarrolio | PNT, CIMTRAyla |contestacion a todas las fsfr:) :n ar;';p:'::r::raeﬁrl‘a'ﬁgg?n:
sostenible, facilitando el acceso contestacion a solicitudes de Municipal, la PNT, CIMTRA y la
a la justicia para todos. solicitudes de informacién por los contesta’ci()n a s’olicitu des de
informacién diferentes medios. K s
informacion)*100
] PORCENTAJE de | Mide el cumplimiento de . dﬁﬁgi’i?éie :;fgg'g?::n(i;gn‘fz '2ue
Garantizar el ACCESO PUBLICO direcciones de la la publicacion de la tienen su informacién cargada,
A LA INFORMACION vy proteger | administracién segin | informacion que la ley actualizado. con datos abiertos f;able
A las libertades fundamentales, de organigrama, que sefiala en las diferentes L ” ! : ! y .
1.5.3.1 Actividad 27.1 Eficiencia Gestion para usar / Total de direcciones (42) de la 42 27437 Mensual Porcentaje 90

conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos
internacionales

tienen su informacion

cargada, actualizado,

como datos abiertos y
fiable de usar,

plataformas a las
diferentes direcciones
de la administracion
publica municipal

administracion segun organigrama, que
tienen su informacioén cargada,
actualizado, con datos abiertos y fiable
para usar)*100

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION / INDICADORES

DIRECCION MUNICIPAL:

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO:

AVANCE MENSUAL

Municipio de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jal.

TRANSPARENCIA

Consolidar el Gobierno Efectivo e Integridad Publica

Indice municipal de Cohesién social, considerando los once criterios que se integran para el logro del

ANO:

2027




PORCENTAIJE de cumplimiento de las

PRSI di

- Y 2 5 320068.0 45724.0 45724.0 45724.0 45724.0 45724.0 45724.0 45724.0 0.0 0.0 0.0

en cumplimiento de transparencia a
cargar en la pagina municipal,

COMPONENTE (PORCENTAIE de

cumplimi de las atribuci Yy

obligaciones, direcciones de la 21 5 27436.9 3919.2 3919.3 3919.5 3919.3 3919.5 3919.6 3919.5 0.3 0.5 0.0
administracion segun organigrama,

que tienen su informacion cargada)

Actividades institucionales 14 5 45781.1 6532.3 6534.6 6539.4 6534.6 6539.4 6541.8 6539.4 7.1 7.1 0.0

Actividades para la Gufa del 3 5 320073.0 45724.0 45724.0 45724.0 45724.0 45724.0 45724.0 45724.0 0.0 5.0 0.0

Desempefio Municipal

Actividades para Indicadores 4 5 320068.0 45724.0 45724.0 45724.0 45724.0 45724.0 45724.0 45724.0 0.0 0.0 0.0

compatibles con el Estado

CRITERIOS de cumplimiento de Proye

Avance de INDICADORES por Direccion y Proyectos

PORCENTAIJE de cumplimiento de las propuestas ciudadanas y direcciones en cumplimiento
de transparencia a cargar en la pagina municipal,

320068.0

21
COMPONENTE (PORCENTAIJE de cumplimiento de las atribuciones y obligaciones, direcciones 5
de la administracién segun organigrama, que tienen su informacién cargada)
B 27436.9
1 En la MIR se establecen los indicadores de gestion que ha pro

durante el periodo de la administraciéon y dar cumplimiento a
cumplimiento a metas individuales y de la direccién que co
- 45781.1 evaluacion del ejercico el presupuesto asignado a la direccion p
los informes bimensuales seran la suma de los valores relativos
hasta llegar al ultimo bimestre de trabajo para establec

Actividades institucionales | 5

Actividades para la Guia del Desempefio Municipal

320073.0

Actividades para Indicadores compatibles con el Estado | 5

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000

W Cantidad de Proyectos ~ B Tiempo Transcurrido @ Avances x Proyecto







Sentido del
indicador

Medios de
verificacion

Supuestos

Portal Web del

Ascendente Municipio pagina de Se dispone de
. personal y recursos
transparencia
Portal Web del Se dispone de
Ascendente Municipio pagina de P

transparencia

personal y recursos




0.0 320068.0

0.2 27436.9
5.2 45781.1
0.0 320073.0
0.0 320068.0

tos por la Direccion

gramado el drea de trabajo| para cumplir

| 100% de ellos y sus variables, para dara
nstituyen el indicador estrategico o de
ara ejecutar los proyectos sus actividades,
; de cada bimestre que se va acumulando,
er su porcentaje de cumplimiento.




