- MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS 2024-2027

DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2024 - 2027

Ixttatuscin PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO VINCULADO A MIR DEL Resumen Nombre del Definicion Dimensien Tipo Método de cilculo Valor programado prog\r’amado 2 Frecuencia de Unidad de del Medios de Qs
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Consolidar el Gobierno Efectivo e Integridad Publica Narrativo indicador 1 (Numerador)

_ medicion medida verificacion
DIRECCION: JURIDICO

alor Sentido

(Denominador) indicador

(Gantidad ds funciones espociicas 1, asesoria
urica 1, epresertaciones legaies a
Ayurtamient 1 yunidades adminisirativas 1,
] ] B _ o o o ante tribunales 1 yestatales 1 yfederales 1,
OBJETIVO GENERAL PMDG FIN: Que la poblacion que reside en Ixtlahuacan de los Membrillos sea participe de un estado de bienestar en las siete dimensiones; Aumentar la seguridad ciudadana, justicia y estado de PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO: §I ( ) La administacioniniema | Porcentaje de desarrol | ec® €194 d organismas ausnomos 1, drganos.
derecho, Fortalecimiento del desarrollo Social, Impulso al desarrollo Econdmico, Fomentar el desarrollo sostenible del territorio, Consolidar el gobierno efectivo e integridad publica, Acciones transversales y Proyectos NO (x ) : Moricpala ravés dola | dolas aciidadosdola | o {lineg ety Jutsclonaloscontoreioso-adminiathos 1
! a Jurdica & yauoridades admiistrativas 1, enlos procesos|
especiales EFICACES, M i el ria J el o ir
) procedimientos de toda indok, mediarte Poral ieb i
0.1.5.6 RESPONSABLES £ Senvicio de asesoriay | MUriciplo, asicomo el Eficiencia Gestion oficio / Total de funciones especiicas 10, 10 2.9 Mensual Porcentaje 85 Ascendente | Muriciio paginade | S¢ dsPone de
INCLUSVAS promueve | asistencia juridica alas | Seniclo de asesoriay ‘asesort jridica, representaciones legales al vansparencia | PErSOTAY feoussos
socdados PACHORS, | e aroas quo | 25erie s e Aetamiontoyindades admisrathas, e
OBJETIVO PARTICULAR PROPOSITO: Mejorando la eficacia y el imiento de las instituciones publicas, los recursos disponi i i6 y promover la FAGLTANDO el accesoala | imegranslomgarigrama | oo 00 Pl Pl vibunales y eslaiales y federales, organismos
integridad | ejerci Gbli ta N b i i6n tant | t Gbli P iedad 1, h de la fo o itacio K id abli | N INVERSION ANUAL APROXIMADA JUSTICIA para TODOS. municipal wnicipal auténomos, érganos jurisdiccionales
integridad en el efercicio pbiico, estas acciones buscan prevenir la corrupcion tanto en el sector piblico como ena sociedad en general, hacer de la formacion y capacitacion para los servidores piblicos el camino para 'EN EL PROGESO O PROYECTO: v contamcn e soeis y iomdes
sus y adquirir el necesario para cumplir con las atribuciones acorde a sus puestos de manera optima. administrativas, en los procesos o
procedimientos de toda indole, mediarte ofcio
ESTRATEGIA COMPONENTE: 32.- JURIDICO.
B " o - = - o § o i o B Mide el cumpimisnio de (Canidad de proyectos incidos en el PNDG
ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. Este objetivo consiste Reduirsustanciimeniela | PORCENTAJEGe | V0o o urpimionto (10)yterminados en sus toaidad curarte cada b ol
en mantener la seguridad de las personas y garantizar que el gobiemo trabaja de forma efectiva y justa. CORRUPCION, la NEFICACIA | cumpifmiertodelos | o 3% cioncia aton afo, los que asi e casifquen ol de nsval orcentaie scondort ictio mienade | Se dspore de
9 pe Y9 a 9 3 vl 1561 yelsobomo entodas sus | proyectos inclidos en el Siforentos o Ef Gestic aproyectos incluidos en el PMDG (10) y. 10 0.1 Mensual Porcentaj 90 Ascendente | M n“ pagnade | . conaly recusos
formas PMDG 2024 2027 | O s dfereros olapas terminados en sus toaidad durante cada afo, nsparnca
ACTIVIDAD ACCION o cpecuc los que asi se clasifiquen) 100
ARG EECUCION wera | AVANCES MENSUALE S EN CANTIDAD
CIUDADANAS DESCRIPCION DE ACCIONES UNDAD DE MeDIDA| CavTioRD | META
| 0 | o on% | ene [ res | wan | ao | wav | oon | s | aco | ser | oot | wov [ o

1 |Cantidad de funciones juridicas y especificas solistadas x| x| x [emdery aosonr sluds cudadanos lavas o uncoreouridicos | CUDIOMIOS 129 qo% 10 0t 0 w0t 1o SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION / INDICADORES

respuesta oportuna y conforme a los marcos normativos aplicables

Tt dofncores rdicas y especfcas atocidas ST =y e oot el 0 o B e Mo Mo B O B o B o o Municipio de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jal.

calidad técnica  la trazabilidad del servicio

INSTITUCIONALES / Direccion DIRECCION MUNICIPAL: JURIDICO
Elaborar un proyecto calendarizado de actualizacion de los Diseriar e implementar un proyecto calendarizado que contemple el analisis, . . . 1 2R
" o ion, ta de difi ior ion de al 130 % de I .
1 |rosemerios muriopeesonporomoros o 30 % delaromatdad | x| x|k (ILERERS S s Tt A AR TS |z woe 14 4 NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Consolidar el Gobierno Efectivo e Integridad Publica
institucionales.
Disefiar e implementar un proyecto técnico para la revision del 70 % de la
Flaborar un proyecto de revision del 70% e a pormatividad munipal |y |y i . Son DCTAVENES 12 fo% 1 1 1 1 1 1 1 NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO: indice municipal de Cohesién social, considerando los once criterios que se integran para el logro del objetivo.
ccon marcos legales vigentes

Proponer n calendario de capacitacién a servidores publicos parala Disafiar un calendario estructurado de capacilacion para servidores publico

s
. municipales, integrantes del Pleno del Ayuntamiento y personal técnico, con CAPACITACIONE
3 [aplacion de s reglamentos y a los ntegrarics del Peno e x s an s eceoindes Gelaciads o a aplcacion do e rogamertos |5 Mkl © © ©° 0 2 0 o0
Ayuntamiento (regidor@s y sindico), y diversas éreas técnicas e d i
normativa y el legal.
Elaborar una propuesta técnica y juridica de un nuevo Reglamento Organico
Realizar una propuesta de nuevo reglamento organico de la vida del Municipio defi Jaridad la estruct istrativa, funciones y
interna del municipio x atribuciones de cada unidad, con base en el marco constitucional, legal y en INICIATVA 1 0% o o 0o o 0o 0 0 AVANCE MENSUAL
las i d imi institucional.
— Gisenar un proyacio integral para 1a actualizadon de protocoios e actuacion
5 |Elaborar un proyecto de actualizacion de protocolos y un reglamento | institucional y fa elaboracion de un reglamento en su vertients de codigo.  INICIATIVA 1 w% o o o o o o o
en su vertiente de codigo municipal ‘municipal, asequrando la armonizacién con el marco juridico vigente, la
Uisenar y presentar un prograra de iravajo coordinao entre ias are
Proponer un programa de trabajo de iinacion para la i metas, Irsos y cronograma Cantidad de
do mancalos do orgarizacion y operagen x T e s S e o et e o e ALV 1 0% 0 0o o o 0o 0o 0 p os Tiempo Transcurrido ~ Avances x Proyecto
li ion con I litic institucic v normativas vigentes.
Elaborar y ejecutar un plan de analisis y armonizacion de los. Desarrollar y poner en marcha un plan integral para analizar y armonizar los
7 reglamentos municipales con las reformas a legislacion local y federal, | x reglamentos municipales vigentes con las recientes reformas a la legislacion  DICTAMENES 12 100% 1 1 1 1 1 1 1 2 7 70.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
al menos el 10% en 6n de los local y federal, garantizando que al menos el 10% de los reglamentos sean
f \ ivos.
Disefiar y actualizar los i y el esquema i JOMBONENTE
Actualizar los procesos y la coordinacion para un programa de (PORCENTAJE de
reguiarizacion de predios, en virtud de que no se han realizado x (s 72 PR G COO I ITEE NG - MSRIYE® 1 0% o0 o o o o o o cumplimiento de fas 0 7 01 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
. " A predios, que permita atender los rezagos acumulados de la presente y anterior JURIDICO
regularizaciones, en la presente y anterior administracion atribucionesy.
iencia y ‘obligaciones)
normativo
INSTITUCIONALES / Guia del Desempefio Municipal ctvidaes nstucionales 8 7 29 05 04 04 04 05 04 04 00 00 00 00 00
1 x| x| x P 0 7 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 00 00 00 0.0
ctvicades para
Inccadores compatles 0 7 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
conelEgado

INSTITUCIONALES / Indicadores compatibles con el estado

CRITERIOS de cumplimiento de Proyectos por la Direccién

2
2
PORCENTAJE de cumplimiento de las propuestas ciudadanas 7
700 ot o 5 a "
En la MIR se establecen los indicadores de gestién que ha programado el 4rea de trabajo para cumplir
durante el periodo de la administracién y dar cumplimiento al 100% de ellos y sus variables, para
dara cumplimiento a metas individuales y de la direccién que constituyen el indicadar estrategico o
0 de evaluacion del ejercico el presupuesto asignado a la direccion para ejecutar los proyectos sus
actividades, los informes bimensuales seran la suma de los valores relativos de cada bimestre que se
COMPONENTE (PORCENTAJE d imiento de las atribuciones y obligaci 7 A ¥ 5G]
va acumulando, hasta llegar al dltimo bimestre de trabajo para establecer su porcentaje de
0.1 cumplimiento.
8
Actividades institucionales 7
29
o 10 2 0 o 50 £y 0 50
O Cantidad de Proyectos M Tiempo Transcurrido B Avances x Proyecto




