
No. ID

ACTIVIDAD

2025 2026 2027 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

3.5 3.5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

1
Fraccionamiento Girasoles; Solicitan que se cumpla con las promesas 

de campaña respecto a que iban a regalar tinacos, que no lo tomen 

como promesa de campaña solamente. 

x x x
La accion que se a llevado a cabo hasta el momento es cotizar con 

diferentes empresas buscando mejor precio y calidad

tinacos 5000 100% 0 0 0 0 0 0 0 0

2
Localidad de Aguilillas; Solicitan que los programas sociales sean más 

inclusivos, que les den mayor difusión a través de redes sociales, lugares 

donde se pueda revisar su inscripción. 

X X X
se a cumplido la meta de difundir los programas y los habitantes 

ya an sido beneficiados a traves de su delegada con insumos a 

bajo costo.

100% 7 7 8 8 8 8 9 9 9 9 9 9

INSTITUCIONALES / Dirección 5.1 5.1 5.1 5.4 7.7 8.3 9.0 11.7 10.7 10.7 10.7 10.7

1
Desarrollar un programa de promoción y difusión del municipio como 

clúster empresarial e industrial y con ello incrementar el catálogo de 

empresas participantes en la bolsa de trabajo del municipio 

x x x El catalogo ya se a realizado ya que nos unimos varias direcciones que 

estamos involucradas en elm tema y se realizo un catalogo general y 

completo de empresas del municipio.

100% 5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10

2
Investigar y elaborar un inventario de programas de enfoque económico 

social con precios a accesibles y de bajo costo, incluyendo los de la 

asociación Congregación Mariana Trinitaria 

x x x Codigos de Ayuda,Mariana Trinitaria,Mejorando tu vivienda y 

unidos por jalisco.

100% 5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10

3
Elaborar una propuesta de intercambio con otros municipios como 

intercambio de ferias de empleo, y otras de promoción de productos 

tradicionales y artesanías propias de cada municipio y región etc. 

x

los intercambios se dan con municipios a traves de invitaciones a 

participar con productos y artesanias de nuestra region, de la misma 

forma se hacen con paises que se dedican al cultivo y produccion de 

membrillos hrermanando con paise como españa, brasil entre otros.

los 

intercambios 

se dan con 

municipios a 

traves de 

100 0 0 0 5 5 5 15 50 5 5 5 5

4
Elaborar un programa de capacitaciones sobre crecimiento laboral y 

personal 
x

Estamos implememntando un proyecto de capacitaciones en 

conjunto con  IDEF.en donde se capacitara a personas 

interesadas en diferentes actividades que ayuden a mejorar la 

economia de sus hogares.

100% 5 5 5 5 5 5 5 5 15 15 15 15

5

Desarrollar una propuesta de capacitaciones, talleres, cursos a 

emprendedores, así como lugares que puedan usar las empresas para 

sus capacitaciones, definir los espacios, y de esta forma la ciudadanía 

tendrá mejores oportunidades económicas y las empresas pueden 

generar más ingresos para municipio 

x
Estamos implememntando un proyecto de capacitaciones en conjunto con  

IDEF.en donde se capacitara a personas interesadas en diferentes 

actividades que ayuden a mejorar la economia de sus hogares.

100% 5 5 5 5 5 10 10 10 15 10 10 10 AÑO: 2025 2026 2027

6
Elaborar un calendario para llevar a cabo ferias del empleo continuas en 

todo el municipio, con la finalidad de acercar el empleo a las personas 

de diferentes localidades 

x

El calendario de las ferias del empleo es por los 12 mese del 

año, en donde cada mes se llevan a cabo en cada uno de los 

fraccionamientos que conforman el municipio, a la ves que 

existe un modulo permanente directo de la Direccion de 

Economia Social el cual se instala diariamente en el 

100% 5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10

7

Hacer una propuesta justificada de utilitarios para las ferias del empleo 

con la información del municipio, la dependencia municipal que lo 

organiza, equipamiento de mamparas y lonas para instalar las mesas 

para atención de la población y de las empresas 

x

La Direccion de Economia Social ,En una de sus acciones en el rubro de 

ferias del empleo,y en atencion al publico en general que buscan  empleo 

en el municipio, Requiere de insumos para poder atender de una manera 

digna toldo que ya el que existe se encuentra en malas condiciones , 

bancos, mamparas y lonas con logotipo del municipio.

100% 5 5 5 5 5 5 5 10 15 15 15 10

8

Elaborar un proyecto justificado del porque es necesario que se cuente 

con un teléfono móvil exclusivo para la bolsa de trabajo, ya que se 

incorpora a grupos de trabajo donde se interactúa subiendo información 

de ferias, compartiendo flayers de las diferentes empresas, manejando 

la página en donde se interactúa con la ciudadanía, manejando 

información de servicios que ofrece la dirección, etc. 

x

La adquisision de un telefono movil es indispensable en el rubro 

de la bolsa de trabajo ya que se elaboran grupos en donde 

interactuamos empresas,direccion y buscadores de empleo y en 

la cual se manejan datos personales y confidenciales donde se 

debe de guardar la protecccion de datos por esta razon es muy 

indispensable adquirir este movil para este ser vicio. 

100% 5 5 5 5 5 5 5 5 10 15 15 20
Cantidad de 

Proyectos

Tiempo 

Transcurrido
Avances x Proyecto

9

Elaborar un proyecto con los objetivos y necesidades para llevar a cabo 

las ferias del empleo, dada la experiencia adquirida en la organización 

de estas, contar con apoyo de seguridad pública, se han suscitado 

problemas con personas que se instalan y no cuentan con permiso, y 

dentro del reglamento establece que no se puede pegar papelería en los 

postes y hacen caso omiso etc. 

x

Enviar oficio a la Direccion de Seguridad Publica,Ecologia y Padron y 

licencias.En Seguridad Publica para cuando este instalado el modulo y las 

ferias del empleo,den rondines para la seguridad de los reclutadores y 

ciudadanos,Direccion de Ecologia que nos compartan su reglamento 

sobre la publicidad pegada sobre la contaminacion visual ya que varias 

empresas desconocen el tema.Direccion d epadron y licencias que nos 

apoyen con asignacion de lugares especificos para las ferias del empleo.

100% 5 5 5 5 5 5 5 5 15 15 15 15

PORCENTAJE de cumplimiento 

de las propuestas ciudadanas 

para dar accesibilidad y 

facilidades para encontrar una 

oportunidad de empleo

2 5 45.5 3.5 3.5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

10
Implementar mecanismos que ayuden a evitar la pérdida de información 

como el catálogo de empresas registradas en la bolsa de trabajo 
x x x El catalogo ya se a realizado ya que nos unimos varias 

direcciones que estamos involucradas en elm tema y se realizo 

un catalogo general y completo de empresas del municipio.

100% 5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10

COMPONENTE (PORCENTAJE 

de puestos de trabajo 

generados por sector)
30 5 259.3 15.3 15.3 14.5 14.8 25.8 26.4 27.9 30.6 29.6 29.6 29.6 29.6

11
Implementar un mecanismo para tener retroalimentación por las 

empresas que se participan en las ferias del empleo
x se les a girado invitacion a dar cumplimientyo en el documento que se les 

pide dicha accion.
100% 5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 Actividades institucionales 15 5 89.3 5.1 5.1 5.1 5.4 7.7 8.3 9.0 11.7 10.7 10.7 10.7 10.7

12

Implementar los protocolos de organización, recepción, resguardo y 

verificación de los pedidos de productos para entregar a la ciudadanía, 

que lleguen de la calidad que se ofreció, que las entregas se realicen en 

tiempo y forma, se cuente con espacio para almacenar insumos con los 

que se apoya 

x se solicito un espacio en el parque vehicular del Municipio en 

donde se nos otorga un lugar para las entregas,en donde 

cuenta con seguridad de velador de 24 horas.

100% 6 6 6 6 6 10 10 10 10 10 10 10
Actividades para la Guía del 

Desempeño Municipal
6 5 90.0 5.8 5.8 5.0 5.0 9.2 9.2 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

13
Orientar a a las empresas no registradas en la bolsa de trabajo, 

invitándoles a que lo realicen en la oficina de Promoción económica. 
x

se a girado invitaciones a las empresas que se instalan sin previo 

permiso a que acudan a la oficina de la Direccion de Economia Social en 

donde se les otorga dicho permiso y asi forman parte de la bolsa de 

trabajo y gozan de los beneficios que se ofrecen.

100% 5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10
Actividades para  Indicadores 

compatibles con el Estado
9 5 80.0 4.4 4.4 4.4 4.4 8.9 8.9 8.9 8.9 8.9 8.9 8.9 8.9

14

Difundir y apoyar a los 2291 habitantes en pobreza multidimensional 

extrema que así lo soliciten a incorporarlos a algún empleo de las 

empresas que se encuentran registradas en la bolsa de trabajo 

municipal. 

x x x

las acciones sociales que se  realizan a traves de esta direccion 

van enfocadas directamente a dichas personas en donde a 

traves de los delegados se hacen llegar apoyos subsidiados y 

se difunden las vacantes disponibles asi mismo se atiende 

permanentemente en la direccion y en el modulo instalado en 

100% 5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10
Actividades para Indicadores 

PACmetro/SIMER
0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

15
Diseñar y ejecutar programas de apoyo a madres solteras y padres 

solos trabajadores. 
x

los programas diseñados que ofrecemos son las ferias del empleo,con las 

cuales estas oersonas adquieren un empleo digno que apoya a la 

economia familiar, asi mismo los programas de jabon a bajo costo, los 
100% 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 5 5

Actividades para Indicadores 

de Cuaderno Metropolitano
0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

16 x x x

INSTITUCIONALES / Guía del Desempeño Municipal 5.8 5.8 5.0 5.0 9.2 9.2 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

1

Diagnóstico del sector industrial: a) Estado que presenta el sector en su 

entidad federativa. b) Padrón de unidades en el año evaluado. c) Padrón de 

unidades en el año previo al evaluado. d) Detección de las principales 

demandas del sector. e) Análisis de las causas del cierre y apertura de 

unidades de dicho sector. 

X x x

Conforme a la informacion del Directorio Estadistico Nacional de 

Unidades Economicas (DENUE) de INEGI,el Municipio de Ixtlahuacan de 

los Membrillos cuenta con 1,085 unidades economicas al mes de Mayode 

2024 y su distribucion por sectores revela un predominio de 

establecimientos dedicados a comercio,siendo estos el 48.94% del total 

en el municipio.Ocupa la posicion 51 del total de empresas establecidas 

5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10

2
Programa de fomento del sector Industrial: a) Objetivo(s). b) Metas por año. c) 

Líneas de acción. d) Esquema de coordinación y vinculación. e) Calendario de 

actividades del año en curso. 

El objetivo de la Direccion de Promocion y Desarrollo 

Economico es que mas empresas se registren en la bolsa de 

trabajo del Municipio,se les a hecho invitaciones a las empresas 

para que se acerquen a nuestra direccion y formen parte de la 

10 10 5 5 5 5 10 10 10 10 10 10

3
Atracción y retención de inversión en el sector industrial: Número de unidades 

del sector en el año previo al evaluado. Y Número de unidades del sector en el 

año evaluado. 

X x x Segun el INEGI se cuenta con 1085 unidades economicas al mes de 

mayo de 2024.

5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10

4

Reglamento de desarrollo económico, con las atribuciones siguientes: a) 

Promover la inversión productiva en el municipio a través de programas de 

incentivos, apoyos, orientación o difusión. b) Generar información estadística 

relativa a las actividades y capacidades productivas y comerciales en el 

municipio. c) Promover, gestionar y evaluar, en coordinación con las 

autoridades estatales o federales, el financiamiento de proyectos productivos. 

La Direccion de Promocion y Desarrollo Economico cuenta con 

un reglamento del sistema municipal de promocion de 

inversiones del municipio de Ixtlahuacan de los 

Membrillos,Jalisco.

5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10

5

Programa municipal de fomento económico: a) Personal capacitado para 

brindar servicios de información y asesoría. b) Estrategia de vinculación con 

sectores económicos e Instituciones de Educación Superior. c) Estrategia de 

especialización sectorial. d) Diagnóstico por sector. 

X x x Se tiene un convenio de colaboracion con IDEF y con el Instituto 

Tecnologico Superior de Chapala.y con el sector economico se cuenta 

con convenio de colaboracion con la Congregacion Mariana Trinitaria.

5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10

6

Vinculación para el fomento económico: a) Convenio de colaboración vigente 

con por lo menos una Cámara o consejo empresarial municipal o regional, en 

materia económica. b) Convenio de colaboración vigente con por lo menos 

una institución de educación superior del municipio, estado o región, en 

materia económica. c) Convenio de colaboración vigente con por lo menos un 

municipio o estado, en materia económica. 

Se tiene un convenio de colaboracion con IDEF y con el 

Instituto Tecnologico Superior de Chapala.y con el sector 

economico se cuenta con convenio de colaboracion con la 

Congregacion Mariana Trinitaria.

5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10

INSTITUCIONALES / Indicadores compatibles con el 

estado
4.4 4.4 4.4 4.4 8.9 8.9 8.9 8.9 8.9 8.9 8.9 8.9

1 Montos de créditos otorgados por FOJAL a MiPymes en el municipio
Total de montos otorgados es de $ 380.000 en el año 2024

5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10

2
Capacitaciones a Empresarios en municipio; Capacitaciones a 

Emprendedores en municipio
capacitacion de presentacion y etiquetado de productos.

5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10

3 Número de créditos otorgados por FOJAL a MiPymes en municipio 

2

5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10

4
Monto de exportaciones del municipio como porcentaje del monto de 

exportaciones a nivel estatal. 
0

0

5
Trabajadores asegurados que ganan más de 3 salarios mínimos en 

Pymes, y Trabajadores asegurados en las Pymes del municipio. 

se desconoce cuantos trabajadores en MiPymes de Ixtlahuacan 

de los Membrillos ganan mas de 3 salrios minimos ya que no 

hay acceso directo a esa fraccion por Municipio.

5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10

6

Tasa de informalidad laboral: se incluye: además del componente que 

labora en micronegocios no registrados o sector informal- a otras 

modalidades análogas como los ocupados por cuenta propia en la 

agricultura de subsistencia, así como a trabajadores que laboran sin la 

protección de la seguridad social y cuyos servicios son utiliza dos por 

unidades económicas registradas. 

la tasa de informalidad no se encuentra especificamente sin 

embargo a nivel jalisco la herramienta MIDE Jalisco reporta una 

tasa de informalidad laboral del 48.1 % para el estado a Junio 

2024.Esta cifra representa la proporcion ocupada que labora en 

condiciones vulnerables.

5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10

7 Puestos de trabajo registrados ante el IMSS en el municipio segun el IMSS en junio del 2024 el municipio contaba con 9,056 

con trabajadores asegurados. 
5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10

8
Número de empresas instaladas en el municipio en el año actual, y 

Número de empresas registradas en el municipio en el año anterior 163 empresas registradas en el Municipio. y 60 registradas en el 

año anterior

5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10

9
Actividad: Dirigida a revisar el documento de CIUDADES AMIGABLES 

CON EL ADULTO MAYOR y programar para su ejecución dentro de su 

POA de cada año. 
convenio con walmart para personas de la tercera edad 

5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10

INSTITUCIONALES /Indicadores municipales 

PACmetro/SIMER

1

2

INSTITUCIONALES /Indicadores del Cuaderno 

Metropolitano

1

2

Avance de INDICADORES por Dirección y Proyectos   CRITERIOS de cumplimiento de Proyectos por la Dirección

En la MIR se establecen los indicadores de gestión que ha programado el área de trabajo para cumplir 

durante el periodo de la administración  y dar cumplimiento al 100% de ellos y sus variables, para dara 

cumplimiento a metas individuales y de la dirección que constituyen el indicador estrategico o de 

evaluacion del ejercico el presupuesto asignado a la direccion para ejecutar los proyectos sus actividades, 

los informes bimensuales seran la suma de los valores relativos de cada bimestre que se va acumulando, 

hasta llegar al último bimestre de trabajo para establecer su porcentaje de cumplimiento.

90 Ascendente

 Portal Web del 

Municipio página de 

transparencia

Se dispone de 

personal y recursos
Eficiencia Gestión

(Cantidad de empleos generados 

(700) como consecuencia de las 

actividades organizadas (550) y 

gestiones (150) en el municipio / 

Total de empleos generados (700) 

como consecuencia de las 

actividades organizadas (550) y 

gestiones (150) en el 

municipio)*100

1400 46 Mensual Porcentaje

Mide la eficacia del 

presupuesto asignado en el 

municipio para mantener y 

generar más fuentes de 

empleo.

Dimensión Tipo

P
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N
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A

Componente 

15

Fortalecer a cada uno de los 

sectores en lo posible para 

apoyar la creación  de  

puestos de trabajo dignos y 

oportunidades económicas 

para todos

Porcentaje de 

actividades 

realizadas y 

focalizadas a la 

generación de 

puestos de trabajo 

por sector.

Gestión0.1.3.1

1.3.1.1 Actividad 15.1

Actividades realizadas para 

organizar la comunicación con 

los integrantes de los 

diferentes sectores 

económicos y apoyarles para 

la generación de empleos

PORCENTAJE de 

empleos 

generados como 

consecuencia de 

las actividades 

organizadas y 

gestiones del 

municipio.

NOV DIC

Índice de población empleada en los diferentes sectores, que dispone de tecnología, especialización y capacitación.

AVANCE MENSUAL

Proyectos a desarrollar

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO:

JUL AGO SEP OCT

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  / INDICADORES 

Municipio de Ixtlahuacán de los Membrillos, Jal.

DIRECCION MUNICIPAL: PROMOCION ECONÓMICA

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: IMPULSO AL DESARROLLO ECONÓMICO 

MUNICIPIO DE IXTLAHUACÁN DE LOS MEMBRILLOS 2024-2027

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS  (MIR) 2024 - 2027

Resumen 

Narrativo

Nombre 

del 

indicador

Definición SupuestosMetas

Sentido 

del 

indicador

Medios de 

verificación

 Portal Web del 

Municipio página de 

transparencia

Se dispone de 

personal y recursos

Método de cálculo

Valor 

programado 1 

(Numerador)

Valor 

programado 2 

(Denominador)

Frecuencia 

de medición

Unidad de 

medida

INVERSIÓN ANUAL APROXIMADA 

EN EL PROCESO O PROYECTO:  

META   en 

%

AVANCES    M E N S U A L E S EN CANTIDAD

OBJETIVO PARTICULAR  PROPÓSITO:  Impulsar la producción agropecuaria, la industrial de bajo impacto, el comercio y los servicios, el porcentaje de trabajadores asegurados, y la población con empleo, integrando el 

acceso incluyente a los beneficios de la ciencia, la tecnología y la especialización de sectores clave con capital humano capacitado. 

ESTRATEGIA COMPONENTE:  15.- PROMOCIÓN ECONÓMICA.

ODS 08.- promover un crecimiento económico sostenido inclusivo y sostenible el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. Este objetivo consiste en crear puestos de trabajo dignos y oportunidades 

económicas para todos.

Núm. 

Linea 

Acción

A C C I Ó N

CIUDADANAS

AÑO EJECUCION

DESCRIPCION DE ACCIONES  UNIDAD DE MEDIDA  CANTIDAD

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO VINCULADO A MIR DEL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Impulso al desarrollo Económico 

DIRECCION:  PROMOCIÓN ECONÓMICA.

OBJETIVO GENERAL PMDG FIN: Que la población que reside en Ixtlahuacán de los Membrillos sea participe de un estado de bienestar en las siete dimensiones; Aumentar la seguridad ciudadana, justicia y estado de 

derecho,  Fortalecimiento del desarrollo Social, Impulso al desarrollo Económico, Fomentar el desarrollo sostenible del territorio, Consolidar el gobierno efectivo e integridad pública, Acciones transversales y Proyectos 

especiales

PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO:   SI  (   )     

NO ( x  )
85 Ascendente

Mide la accesibilidad y 

facilidades para encontrar 

una oportunidad de empleo 

en los diferentes sectores 

económicos.

Eficiencia

(Cantidad de actividades (30) a 

realizar para fortalecer a las 

familias, a los emprendedores  y a 

los diferentes sectores económicos 

como comercio,  industrial, 

turístico y agropecuario / Total de 

actividades (30) a realizar para 

fortalecer a las familias, a los 

emprendedores  y a los diferentes 

sectores económicos como 

comercio,  industrial, turístico y 

agropecuario)*100

30 259 Mensual Porcentaje

2
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15

6

9

5

5

5

5

5

45.5

259.3

89.3

90.0

80.0

0 50 100 150 200 250 300

PORCENTAJE de cumplimiento de las propuestas ciudadanas para dar accesibilidad y
facilidades para encontrar una oportunidad de empleo

COMPONENTE (PORCENTAJE de puestos de trabajo generados por sector)

Actividades institucionales

Actividades para la Guía del Desempeño Municipal

Actividades para  Indicadores compatibles con el Estado

Cantidad de Proyectos Tiempo Transcurrido Avances x Proyecto


