Ixttahuacan

Fortalecimiento del desarrollo Social, Impulso al d

Fomentar el d

DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO VINCULADO A MIR DEL

MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS 2024-2027

OBJETIVO GENERAL PMDG FIN: Que la poblacién que reside en Ixtlahuacan de los Membrillos sea participe de un estado de bienestar en las siete dimensiones; Aumentar la seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho,
I i ible del territorio, Consolidar el gobierno efectivo e integridad pablica, Acciones transversales y Proyectos especiales NO(x )

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Consolidar el Gobierno Efectivo e Integridad Publica

DIRECCION: SINDICATURA

PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO: SI ( )

OBJETIVO PARTICULAR PROPOSITO:
integridad en el ejerclclu publico, estas acclones buscan prevenlr la corrupcion tanto en el sector publico como en la sociedad en general, hacer de la iony

la eficacia y el

y adquirir el

de las i

publicas, apr los recursos dis i lai

para los

para cumplir con las atribuciones acorde a sus puestos de manera 6ptima.

piiblicos el camino para

¥ promover la INVERSION ANUAL APROXIMADA EN

EL PROCESO O PROYECTO:

Resumen
Narrativo

Nombre del
indicador

MATRIZ DE INDICA

Dimensi6

Definicién

ORES PARA RESULTADOS (MIR) 2024 - 2027

Tipo

Método de calculo programado 1 programado

Valor

(Numerador)

Valor

2

Frecuencia Unidad de
i6on  medida

de medi

Sentido
del

indicador

Medios de
verificacién

Supuestos

La administracion interna
Municipal a ravés de la
'SINDICATURA, fortalece a
INSTITUCIONES EFICACES,

ESTRATEGIA COMPONENTE: 31.- SINDICATURA.

ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion a nivel municipal y revitalizar la alianza mundial global para el desarrollo sostenible. Este objetivo consiste en colaborar desde el municipio a nivel global para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y hacer realidad la Agenda 2030.

Porcentaje de

cumplimiento de la L
de la Administracion
Publica Municipal del

Mide el grado de
cumpimiento de la Ley de
la Administracin Pibica

(Cantidad de fracciones y articulos
jamento de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal
que son atendidos con los

Poral Web del

Actividad 31.1

Municipal del Estado de y programas de anuales de rabajo / | Se dispone do
RESPONSABLES E Esiado de Jascoy of | AP EI0 1 | riencia Gestion e e recionen vt 26 #REF! Mensual Porcentzje 85 Ascendente | Munigiopagnace | | SSTSOSE
INCLUSIVAS promueve General del ansparencia
‘General del Municipio, en jamento Gobierno y la
sociedades PACIFICAS, Mnicipio, en los ; Fegamento Sobjeroy |8
los diferentes artculos. Administracion Pdbica Municipal
FACILITANDO el acceso a la | diferentes articulos que .
JUSTICIA para TODOS. o atribuyen que e atribuyen. que son atendidos con los
programas de trabajo anuales)* 100
PORCENTAE do cncrgadosa nndcars
cumpimiento de | Mide el cumplimiento de. Y
concluidos para representar
Red atribuciones y las atribuciones y . i
ucir o s ala o juricicamente al municipio y cuidar el Porl Web el
CORRUPCION, la y s patrimonio municipal fotal de: ° Se dispone de
INEFICAGI 3 o sobiano en | SINDICATURApara | SINDICATURA para Eficiencia Gestion atirios (60) prosomiades ¥ 90 7 Mensual Porcentaje 90 Ascondente | Munipiopagnace | | SeTHOSE
representar representar juridicamente entad wansparencia | P
todas sus formas. atendidos por a sindicatura para
juridicamente al | al municiplo y cuidar el

ACTIVIDAD ACCION
e | AVANCES MENSUALE S EN CANTIDAD
CIUDADANAS DESCRIPCION DE ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA | - CANTIDAD | -, " "
2025 ene | Fes | mar | aer | mav | sun | s | aco | sep | ocT | nov | o
INSTITUCIONALES / Direccion
- - KK€aIZar un GIagNOSUCO NOTMAND INCIal y eSIaIecer un cronograma ae
Elaborar un programa de y de acluallzaclén de los reglamentos intemos de cada Unidad Ejecutora, conforme
1 |los reglamentos de cada Unidad Ejecutora que integra el organigrama | X autorizado, garantizando su i elmarco legal DICTAMENES 12 00% 1 1 1 1 1 1 1
autorizado por el H. Ayuntamiento wgemey las necesidades operativas actuales.
revisar, actualizar y armonizar la normativiaad general del municipio, con base
Elaborar un programa izado de icoy de en el marco juridico vigente, la operatividad institucional y las necesidades
; . 100%
la normatividad general del municipio X ciudadanas. DICTAMENES 2 ! 1 ! ! 1 ! 1
b, e Capacitacio » i \ senvidores piblicos municipales, enfocado en el Y CAPAGITAGION
laborar un programa de Capacitacion a servidores publicos para la X comecta aplicacion de los reglamentos vigentes, con el fin de mejorar la gestion 3 100% 0 0 1 0 0 1 0
aplicacion de los reglamentos piblca y el cumplimiento normativ. ES
Disefiar y gestionar la elaboracion de una propuesta de nuevo Reglamento,
Desarrollar y realizar las gestiones necesarias para que la Orgénico Municipal, que establezca con claridad la estructura administrativa,
administracion municipal cuente con la propuesta de un nuevo X e e e e St e S e e INICIATIVA 1 100% 0 0 0 0 o 0 0
reglamento organico de la vida interna del municipio con el marco legal vigente y las necesidades actuales de gobe
rseial € IIPIGIISIg Ut DIOYIai11d Cale uaniZauy i 1 19vISior, atiaisrs,
Elaborar un programa calendarizado de actualizacion de protocolos X actualizacion y validacién de los protocolos intemos del gobierno municipal, con p|CTAMENES 12 100% 1 1 1 1 1 1 1
al lm de sssgurr su vlgencla‘ efectividad operativa y alineacion con la
insuwcionar
Elaborar un programa calendarizado de coordinacién y trabajo con las @ lss ﬂlsﬂﬂfss ﬂ"ﬁccmpss del municipio, para revisar, actualizar y estandarizar
direcciones para la actualizacion de manuales de operacion X ) EIT 42153 GO G AT, S V0 G Ve 3 £ i i DICIAMENES 2 ! 1 ! ! 1 ! !
orgénica vigente, procesos actualizados y normatividad aplicable.
- — Uisenar e de trabay
Elaborar un programa calendarizado de trabajo con direcciones sobre conlas direcciones del gobiemo municipal, con el objetivo de armonizar los
Ia armonizacion de reglamentos respecto a las reformas a legislacion | X reglamentos intermos conforme a las reformas y actualizaciones en la DICTAMENES 12 00% 1 1 1 1 1 1 1
local y federal legislacién local y federal, garantizando su legalidad, coherencia y operatividad.
Disefiar e un trabajo
Elaborar un programa de trabajo calendarizado respecto a la RROCRAMA
programa ¢ i pe X interinstitucional para agilzar, ordenar y fortalecer el proceso de regularizacion | ENDARIZAD 1 0% 0 0 0 o o 0 o
de predios y del proceso de predios en el municipio, atendiendo aspectos legales, técnicos, sociales y o
con base normativo vigente.
Disefiar @ implementar un programa calendarizado que permita realizar un
Elaborar un programa calendarizado de diagndstico por érea respecto municipal, con el fin de
100%
a la asignacion de actividades especificas del personal asignado X \demmcar documentar, y alinear Ias funciones asignadas a cada servidor DICTAMENES 12 1 1 1 1 1 1 1
con el manual d el reglamento vigente
y Ius objetivos institucionales.
Revisar el marco normativo vigente y disenar un plan de trabajo calendarizado
6 6 para incorporar formalmente al 4rea juridica dentro de la Direccion de la
Revision y plan de trabajo para lograr la inclusién reglamentaria del X J . [ ERTRE a s 0 © 0 0 © @ 0
area juridica en la Direccion de la Sindicatura operat
las competencias establecidas por la Ley Organica Municipal y otras
Establecer un plan de trabajo calendarizado en reuniones ejecutivas | Disefiar un programa de reuniones ejecutivas con agenda definda, REUNIOINES N o | 4 0 N 0 o | o g
para evaluar avances y resultados responsables y fechas establecidas, que permita monitorear el cumplimiento
de metas, identiicar obstaculos y definir acciones correctivas en tiempo real.
. una matriz i indicadores que refleje el
Participar en el de la matriz de para el
5ssmpeio fesularcsl e o Jos reasy programas e Goblem
gobierno municipal, programas presupuestarios, direcciones y todos | X uriipl, aineandolos con s obethos sttucionlesycrerosde a matz REUNION 3 100% 0 1 0 0 o 0 1
ellos integrados en la matriz de indicadores para resultados v IRy & idad vigene.
o pasos, responsables y tiempos para la atencion, seguimiento y resolucion de
Desarolar los protocolos para jicios administrativos contra actos de | el samistalios qus s promuovan contta sotos 66 a scmmtracion INSTRUMENTO y oo | o 0 0 0 ol o 0
las entidades municipales ° © JURIDICO
municipal, asegurando una defensa legal efectiva y oportuna.
Uiseriar, 10111 y QUG Uil PIOIGOID ESPEGIIGy pare i aisricior,
Desarrollar los protocolos para juicios de amparo contra actos. x | seguimiento y defensa de los juicios de amparo P'°’"?VK’°IS contra actos INSTRUMENTO g @30 0 0 0 0 0 0
administrativos de la entidad municipal del municipio, ando un pr gal riguroso, JURIDICO
y eficiente.
. Desarrollo Metropolitano, garantizando la proteccion legal del municipio y la
Desarroliar los protocolos de atencion a los juicios de amparo con INSTRUMENTO
" ti I 100%
n motivo del Programa de Desarrollo Metropolitano X adecuada gestion de estos procesos. JURIDICO 1 ©c 06 0o 0 0 0 ©
Desarroliar los protocolos de atencion a los juicios de amparo con andiss, seg...m.emyuefema de juicios de amparo refacionados con la .
motivo de la actualizacion del Plan de Ordenamiento Territorial X 1 Plan de O Teritorial, un manejo JURIDICO 1 0% 0 0 0 0 o 0 0
del Area de. coordinado y eficaz de estos procesos legales.
. . nto y defensa de juicios adminisirativos y s de amparo
Desarrollar los protocolos de atencion a los juicios administrativos y sogurmi INSTRUMENTO
y oS o8 100%
17 | 4o amparo con motivo de recaudacion de impuestos e ingresos X promovidos conira actos relacionados con la recaudacién de impuestos JURIDICO 1 0 ® O 0 ® 0 0
ingresos municipales, garantizando una defensa juridica solida, coordinada y
Revision d X de las gacetas oficiales (municipales, estatales y federales) con el fin de P
evision de gacetas identificar nuevas disposiciones, reformas o cancelaciones normativas que (RSTEIERES B U U u U U ] U
Contestacién o elaboracién de demandas X de demandss que garantie respuestas rdicas fundamertads, oportnas y |\ LAL % 2 2 2 2 2 2 2
eficaces frente a procesos administrativos y judiciales contra la administracion !
. contratos munici todos los,
N 100%
Elaboracion de contratos X B e e e CONTRATOS 24 2 2 2 2 2 2 2
. contratos generados por dreas distintas al drea juridica, asegurando que
n Revision de los contratos elaborados en otras areas X cumplan con la normaiva vigente, sean clros en sus cléusdlas y protejan CONTRATOS 2 0% 2 2 2 2 2 2 2
o i . . . |inspeccion realizadas por autoridades fiscales en la Hacienda Municipal, con el
Asistir a las visitas de inspeccion que se hagan a Hacienda X Fbats i facitar la entrega VISITAS 3 100% 0 0 0 0 o 0 0
n Integrar las comisiones edilicias X vigents para faciitara gestién y el seguimiento de temas especificos en el SESIONES 12 00% 1 1 1 1 1 1 1
goblemo muniipal
actuar en nombre do municipal en actos y.
Representar al Municipio en todos los actos y contratos que celebre,
100%
asi como en las controversias y litigios de que sea parte X contratos, asi como enla aenciony defersa en mmm:.s.ss y ligios, REUNIOINES 12 1 1 1 1 1 1 1
25 | Participar en las sesiones del Ayuntamiento b3 5:1"‘:::; enlas Sesiones Ordinarias del Pleno del Aywuntamierto celebradas 1 sesiones 12 % 1 1 1 1 1 11
INSTITUCIONALES / Indicadores compatibles con el estado
Nimero de Personas desaparecidas y no localizadas: Se refiere a las Garantizar un registro actualizado, confiable y oportuno de personas
personas no localizadas y que presentan denuncias ante la autoridad | desaparecidas y no localizadas, asi como dar seguimiento a las acciones BASE DE DATOS 1 100% 0 0 0 0 0 0 0
ministerial correspondiente. Este registro incluye solo a las personas realizadas para su busqueda y localizacion.
que a la fecha de corte, permanecen sin localizar.
Nimero de personas localizadas por la Fiscalia Especializada en
2 Personas Desaparecidas: Se refiere a las personas localizadas y que | X Msmanar un mgls(m snmshzxdo y confiable de las personas localizadas, BASE DE DATOS 1 100% 0 0 0 0 0 0 0
denuncias ante la autoridad ministerial correspondiente su estado y facilitando la atencién integral
posterior a su localizacion.

municipio y cuidar el
pafrimonio municipal,

patrimonio municipal

representar uridicamente al
municipio y cuidar el patrimonio
municipal)*100

DIRECCION MUNICIPAL:

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO:

AVANCE MENSUAL
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Tiempo Transcurrido
Proyectos po

2 7
componenTe
(PoRCENTALE de
cumptiniento de s ) 7
atribuciones y
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institucionales 25 7
Actividades para la Guia
e Dsermpetio 0 0
Monicipa
ctvidades pora
Indicadores compatibles 2 7
cond Estado

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Avances x
Proyecto

HREF!

HREF!

Municipio de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jal.

#REF!

0.7

H#REF!

0.0

SINDICATURA

Consolidar el Gobierno Efectivo e Integridad Publica

indice municipal de Cohesion social, considerando los once criterios que se integran para el logro del objetivo.
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PORCENTAIJE de de las
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O Cantidad de Proyectos

Actividades institucionales

Actividades para la Guia del Desempefio Municipal

Actividades para Indicadores compatibles con el Estado

25

W Tiempo Transcurrido
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0.0

1.0
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0.0
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0.0
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0.0

CRITERIOS de cumplimiento de Proyectos por la Direcci

En la MIR se establecen los indicadores de gestién que ha programado el area de trabajo para
cumplir durante el periodo de la administracién y dar cumplimiento al 100% de ellos y sus variables,
para dara cumplimiento a metas individuales y de la direccién que constituyen el indicador

estrategico o de evaluacion del ejercico el presupuesto asignado a la direccion para ejecu
i seran la suma de los valores relativos

los informes

sus

ar los
de cada

blmestre que se va acumulando, hasta llegar al dltimo bimestre de trabajo para establecer su
porcentaje de cumplimiento.




