MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS 2024-2027

DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO VINCULADO A MIR DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Impulso al desarrollo Econémico
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DIRECCION: OFICIALIA DE PADRON Y LICENCIAS 2 otenciar y promover a traués de ‘m;::n‘m ‘en la | Mide ol incromento en o (Cantidad de incremento en la
5 enio en s |Vide f cremeno coneracion e cporunidades do
OBJETIVO GENERAL PMDG FIN: Que la poblaci6n que reside en hlahuacan de los Membrillos sea participe de n estado de bienestar en las siete dimensiones; Aumentar la sequridad ciudadana, justicia y estado de PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO: S ( ) z s | e e s cksinscontric 150y do .
derecho, Fortalecimiento del desarrollo Social, Impulso al desarrollo Econémico, Fomentar el desarrollo sostenible del territorio, Consolidar el gobierno efectivo e integridad pablica, Acciones transversales y Proyectos No nchusion. s rencraclones. (1850)
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OBJETIVO PARTICULAR PROPOSITO: Impulsar la produccion agropecuaria, la industiial de bajo impacto, el comercio y los servicios, el porcentaje de trabajadores asegurados, y la poblacion con empleo, integrando el INVERSION ANUAL APROXIMADA = Neenciss | aranzackn porsector 050y 0o martenr e 1850
acceso incluyente a los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la especializacion de sectores clave con capital humano capacitado. EN EL PROCESO O PROYECTO! 8 ‘econmica u ot condicion fti i licencias econdmicas gentes)*100
&
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ESTRATEGIA COMPONENTE: 19.- OFICIALIA DE PADRON Y LICENCIAS g la | PORCENTAJE de Mide el grado de (Cantidad de empresarios y.
w Fomentar conjuntamente con la | * gy prgsangs y. ‘organizacion, ‘emprendedores (1000) participa en la
“ endodoes | unculacion y wganzacin e sec
ODS 10.2 potenciar y promover a través de las licencias municipales la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de la edad, el sexo, discapacidad, o situacién econémica u otra. = - icipando en a | participacion entre los econdmico y acuden Pl i dol sosopote
condicion. Este objetivo consiste en reducir la distancia entre los mas ricos y los mas pobres E Actividad 19.1 mm;z:} ge mma’:ﬂ: x;m . Efciencia Gestign m;s:‘s:::c:“r;; 1 Total -17 1000 10 Mensual Porcentaje 90 ascendente | Wncpopsgnade | RIS
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ACTIVIDAD ACCION [3) a9 | acudendoa las de sus gios Sector economico y acuden a las
e capactaciones, | economicos capacacione. 1100
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1 |Delegacion de Atequiza: Solcitan que se dé mayor difusiona los x| x 6 ww o 1 o 1
requisitos para abrir un comercio.
requsitos. pcacion
Localidad de Luis Garcia; Solcian se regulrice a 0dos los
x| x| x w w4 4 4 12
funcionamiero.
operics
Delegacion de Atequiza; Solcitan se apique més el reglamento de
3 e lacalecon| X | X | X |Wmplementaran operativos de supenision para reforzar la apicacion del 7 wo% 6 6 6 18
1iesg0 de waccidene. reglamento de uso de vialdades, con el inde fetar o eubicar a s
supensiones
ocaidad de Lufs Gacla Solcia csuenla acibidad do e
oo ctouines o enbm s nerprasan, po s | x| x| x de B o SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION /INDICADORES
las viviendas, ya que muchas estan todas
Enusos
Delegacion de Atequiza; Solicitan se aplique mas el reglamento de.
icipio d lahuacéan de | brill |
s e 5| 5| % oot e e e e, e o a4 = Municipio de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jal.
reubique este salon de fiestas. Inspecrianes
Olivos:
e x| x| x woww 2 2w 3 | DIRECCION MUNICIPAL: OFICIALIA DE PADRON Y LICENCIAS
propone aligual que ovras localdades con el mismo problema.
dai Revcones
| Olivos; >
7 n x| x| x i 1000 1 1 | NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: IMPULSO AL DESARROLLO ECONOMICO
. se Ia calle Circuio Pirla, e cual opera presuntamerte sin icencia de
encuenta enla call Circuto Piria de Olivos. fa pibi vertciacines
= g indice de poblacién empleada en los diferentes sectores, que dispone de tecnologia, especializacién
Localdad de Santa Rosa; Sofctan e s esde permisoparaener | | |, [ss [ S 5 | NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO: P P , A P gla, esp y
Dropuest nspeccianes
INSTITUCIONALES / Direccion
se K
Actuaizar
1 que agilicen los tramites de las licencias municipales x x " yag : oo 0 AVANCE MENSUAL
tramites relacionados con las licencias municipales. Gestiones.
Elaborar un proyecto de ampliaciony mejora enlaimagen de laoficina | X X | X |Se realizaré un diagnostico del estado actual de las 1 100 0
nmobiliario, imagen) Diagnostico
Cantidadde|  Tiempo
3| Mejorarla coordinacion con oras oficines M . Catrastro, 2 100% o po Avances x Proyecto
Hacienda. Ecoloaia. Desarrollo Urbano Reuniones Provectos
Elaborar un proyecto usiifcado para incorporar el uso de uniformes Disefiar propuestas de uniformes diferenciados para el personal
- ; x DO T T B E E, G e DE e T 1w 1 1 8 7 104 34 36 34 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
imagen, comodidad, ciima y sequridad. opuestas
Diagnosiicar
i
5 | Proponer a ampiiacion de dreas de cobro enla ofcina x jempos 0 30 B 315 03 0.1 310 0.0 0.0 0.0 01 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Octamen
Elaborar un proyecto de sistemas digitales que concentre, organice y Disefiar e integrar un sistema digital de gestion documental que
gl x permita la mplura, clasificacion, resguardo y consulta de z soo% 1 1 1 3 15 5 314 03 0.1 310 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
momento i perdida de expedientes fisicos y digiales Teapakdo 5 control do acceso. .
Explorara de
de cada licencia municipal, con giro, antigliedad, etc. para mejorar el ! ntar e uuvmaaapava 1a Guia.
7| seguimiento a uso, duefios y actualizacion de licencias.y con elo detectar| X . con B EE3 0 empefio Municipal 6 s o1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
més féciimente a l0s negocios clandestinos 0
o redistrados. actanen
’ Jes, por mecio Realizar operativos trimestrales de inspeccién en campo para ctitntssors
rend: vericar Ia vigencia de licencias comerciales, dentifcar o e 1 1| [ imcasoescompanies 9 s 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
¥ exista un cierto porceniaje de morosidad en os refrendos, negocios en mora o sin refrendo, y actualizar el padrén con base conel s
en los hallazqos opeatios
" lizad Actividades para
S @ x - : PO o 0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ambulantes y locatarios de mercados. inspecciones.
Disenar y ejecutar un programa anual de fenas, capactaciones
y fomenten la
actividad econdmica en el municipio. x y atraigan inversiones para dinamizar la * 1005 o 0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
‘economia municipal. Gesion
Dirgir reforzar cada P rinary supenvsar P 3
11 |inspecciones a los 1,856 comercios, para sumar al afio 3,700 X la 3,700 100% o o 463 463
lizacion de al 0 o
Actualizar y digializar la base de datos de icencias comerciales, " .,
f:E:ﬁ‘.‘::JZL‘.ZﬁﬁL“:‘;ﬁ?;""“ base de datos (Licencias sin x i y regi las si i 2 w1 1 1 3 Avance de INDICADORES por Direccion y Proyectos CRITERIOS de cumplimiento de Proyectos por la Direccién
faciltar su seauimiento v reqularizacion. Base ca datos
3 N
13 | Actuaizacién de reglamentos x . o 1 o 0 8
ocens o ‘ p—
| comerciantes segin localidad y tipo de giro, faciltando la o
Orgarizacion de comerciantes por localidad y giro x | coordinacion, comunicacion y apoyo especifico para cada 1 100 0 |
ey [ COMPONENTE (PORCENTAJE i v = 30 En la MIR se establecen los indicadores de gestién que ha programado el érea de trabajo para
obligaciones) 315 cumplir durante el periodo de la administracién y dar cumplimiento al 100% de ellosy sus
15 | Mapeoe inventario de Giros x : o variables, para dara cumplimi metas indivi y de la direccion el
Base decaos 15
Actvidadies insttucionales indicador estrategico o de mluaclon del efercico el presupuesto asignado a a direccion para
x 314 ejecutar los proyect jdades, los informes seran la suma de los valores
relativos de cada bimestre que se va acumulando, hasta llegar al dltimo bimestre de trabajo
INSTITUCIONALES / Guia del Desempefio Municipal 6 q A 8 ral Jl
Actividades para la Guia del Desempefio Municipal 5 para establecer su porcentaje de cumplimiento.
o1
sector Juado.c) y B
1 o i ) D x| x| eosrton i v : : Acvidades paa ndadores compatblescon el isad. NS
apertura de unidades de dicho sector. : g oamen 00
. o B o s P P B 3
Disefiar y formalizar un programa estratégico de fomento al
sector senvicios y comercio, que contemple objetivos claros,
b) Metas por afio. ¢) Lineas de accion. d) Esquema de coordinacion y. metas medibles, lineas te accion especificas, mecanismos de 1 100% o B Cantidad de Proyectos M Tiempo Transcurrido B Avances x Proyecto
vinculacion. ) Clenderio de acthidades delao en curso y I de
actividades alineado con las necesidades y prioridades del
sector. ‘cronograma
Realizar un andisis comparaiivo anual del padton de uridades
[ Y Namero de X x x 1 100% o
unidades del sector en el afio evauado,
for L Dictamen
conlas
Establecer bases y la efe
@
- E) Desarrollar, aprobar y publicar el reglamento del Consejo
Aprobar lineamientos administrativos, a propuesta de los integrantes del Municipal de Mejora Regulatoria que establezca las bases para s o 0
Consefo. ) Conocer los informes e indicadares. ) Promover l uso de Ia coordi instituc i g
s, stment ]
informes, promocién de metodologias innovadoras, identificacion
desarolocconomico ysocl. o Etalcer Ineamientos paral et e provenitca eqaionasy sen o vimios afconis
para fortalecer la el desarrollo Regamento
S| estan firmadas por un representante delsector privaco. ) Las minutas estan | X | X | X | Organizary formaiizar l instalacin del Consejo Municipal de Mejora 1 100% o
firmadas por un representante del sector social. E\ Ias minutas estan Regulator
frmadas por un represertante delsector académi de sesiones, conk
Sesiones
ATt 1 G0N Y OIS0t U8 i ve1
por medio gl mediante . establecer el
. y por el Cabildo para la apertura agil de unidades economicas de 1w o
m ;‘“M l:“*‘:a;:' Cabildo. c) Acciones de difusion del bajo riesgo, y llevar a cabo campatias de difusion para informar
pmc miento’ e ala ciudadania sobre el proceso. Iniciatia
: Realizar un analisis comparativo anual del padron total de unidades
existentes: Nimero de uricades e todas la actvidades econdmicas 6
7 e x| x| x 1 100 o
actvidades econémicas existentes en o ao evauach. entodos os sectores econémicos. Dctamen
INSTITUCIONALES / Indicadores compatibles con el
estado
Registrar, monitorear y reportar anualmente el monto total de
inversion extranjera directa captada en el municipio, mediante la . oo o
muricipio coordinacion con instancias economicas y de inversion para
promover v faciltar la lleada de capitales extranieros. orme.
) | Implementar y dar seguimiento al Indicador de Mejora
ndicador e Mejora Reguiatoria como una herramienta que mide, evalda t a
2 |ypropone acciones concretas en la implementacion de la politica de Regulatoria, recopilando y analizando datos del municiplo para 1 100% o
mejora reguiatoria enlos 125 muricipios del esiado de alisco. evaluar avances y disefiar actiones concretas que fortalezcan la
politica de meijora requlatoria a nivel estatal.
Tasa de informalidad laboral:se incluye -ademas del componente que
labora en micronegacios no vegls!mdus o senm informal- a otras Realizar un estudio integral para identificar y cuantificar los.
ados diferentes tipos de informalidad laboral en el municipio, R N
e de ubeenca s coma A tanABdere Qi abornsinia incluyendo sectores no registrados y trabajadores sin seguridad
s por social, con el fin de disefiar politicas y programas de
uridades econbmicas regisadas. formalizacion labor, e
eaiar encueStas y analisis eStadIStcos peroaicos para
v identificar a la poblacion ocupada con necesidad
4 o — B o o disponibilidad de trabajar més horas, para disefiar estrategias : oo 0
actalle permite aue promuevan la generacion de empleo v la ampliacion de niome.

INSTITUCIONALES /Indicadores municipales
PACMetro/SIMER

INSTITUCIONALES /indicadores del Cuaderno




