
No. ID

ACTIVIDAD

2025 2026 0 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

5.6 7.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0

1

Fraccionamiento Valle de los olivos II; Solicitan se implemente un 

programa de trabajo para impartir cursos y talleres que les dé un 

oficio y oportunidad de actividad económica como repostería, corte y 

confección, entre otros, acompañado de un plan de difusión por 

parte de comunicación social. 

x x x

 Ofrecer espacios dentro del fraccionamiento o en la comunidad 

(salones de usos múltiples, casas comunales) que puedan servir como 

sede para impartir los talleres, lo cual facilita la gestión.  Aligual que 

ofrecer los programas cada 2 meses para que se asi todo lo 

aprendido pueda ser llevado a un emprendimineto.

Programas 6 100% 1 1

2

Localidad de la Cañada; Solicitan exista un lugar para que sus 

habitantes se puedan reunir a realizar actividades grupales, por ello 

nadie participa, se propone la construcción de un salón techado para 

talleres, reuniones y juntas de trabajo. 

X X X

Evaluar la construccion de un salon de usos multiples en el cual se 

podran realizar los ya expresado, esto con el fin de llevar la cultura a 

otras comunidades del municipio

Evaluaciones 2 80% 0

3

Localidad de Santa Rosa; Solicitan la impartición de talleres o 

actividades que instruyan a los niños y jóvenes ya que en la localidad 

no cuentan con ninguno de esos beneficios, tampoco hay espacios 

para que los tomen. 

x x x

Implementar algunos talleres que tenemos en lacasa de la cultura los 

cuales ayudaran a la motrizidad de los niños y al enriquecimiento 

cltural para los jovenes, esos talleress serian, pintura y dibujo, baile 

flolclorico,  guitarra, ingles y ajedrez estos divididdos en los dias de la 

semana  por lo menos 2 veces a la semana 

Clases impartidas 

al  mes 
40 75% 30 50 80

4
Localidad del Sacrificio; Solicitan apoyo para ocupar el tiempo de 

ocio en niños y jóvenes con alternativas culturales ya que no existe 

atención de ningún tipo en esa localidad. 

X X X

Abrir nuevos talleres de artes escenicas, artes plasticas y visuales, 

estos talleres fomentaran la creatividad y la socializacion en los 

niños y jovenes, los talleres a implentar serian: taller de titeres, 

dramatizacion de cuentos,  danza urbana, muralismo  comunitario

Nuevos talleres 3 100% 2 1 3 CULTURA

5

Localidad de las Agilillas; Solicitan implementar un proyecto 

focalizado de cultura y actividades artísticas, que permita ocupar a 

los niños y jóvenes en temas que los aleje 

del ocio y la vagancia. 

x x x

Se realizara un proyecto titulado conociendo mi cultura y mi historia, 

en la cual se llevaran actividades como manualidades, bailes, lectura 

de libros y obras de teatro organizados por los nilos y jovenes. se 

llevara acabo por lo menos 3 veces por semana 

Dias 144 75% 3 3 Fortalecimiento del desarrollo Social 

6

Fraccionamiento Sabinos IV; Se sienten excluidos de los 

programas de manualidades o talleres que imparte la casa de la 

cultura, los niños no tienen opciones para ocupar el ocio, se solicita 

se les incluya en dichas actividades. 

X X X
Incluir algunos talleres que se tiene en casa de la cultura, para que 

asi compartir nuestra rica cultura que tenmos en el municipio
Talleres 6 80% 2 2

7
Ixtlahuacán cabecera municipal; Observan la necesidad de contar 

con un area para la presentación de eventos culturales, académicos 

y deportivos. 

x x x
Utilizar el domo deportivo aligual que la plaza principal para las 

presentaciones, estas presentaciones deberan llevarse acabo 2 veces 

por mes o mas, para asi dar a conocer lo aprendido en los talleres 

Presentaciones 24 100% 2 2 AÑO: 2025 2026 0

8 ; X X X

INSTITUCIONALES / Dirección 0.4 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1
Elaborar un programa de proyectos y actividades a desarrollar en 

casa y espacios para promocionar la cultura y con él gestionar los 

apoyos para su f inanciamiento 

x x x
Se solicitara instructores certificados y el apoyo técnico para el 

Registro Municipal de Patrimonio al igual se pedira apoyo en espacios 

y prestamo de escacios. 

Solicitudes 5 50% 0
Cantidad de 

Proyectos
Tiempo Transcurrido Avances x Proyecto

2 Elaborar una propuesta con nuevos proyectos CULTURALES x x x

Taller de diseño y merccadotecnia artesanal, esto con el fin de 

trabajar con artesanos locales, con la finalidad de que adolecentes 

conozcan como estos artesano iniciaran con su emprendimiento, 

teniendo asi desarrollo economico y espiritu emprendedor.

Talleres 12 50% 1 1
PORCENTAJE de cumplimiento 

de las propuestas ciudadanas 
7 7 13.0 5.6 7.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0

3 Definir una estrategia para estimular la integración de consejos 

municipales para el fomento de la cultura 
x

Elaborar y presentar una Propuesta de Reglamento Operativo Básico 

y una lista preliminar de los miembros ciudadanos 
Propuestas 1 100%. 0

COMPONENTE (PORCENTAJE de 

cumplimiento de las 

atribuciones y obligaciones)
41 7 1.9 0.4 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4
 Estudiar y desarrollar una propuesta para mejorar los servicios 

culturales e incorporar servicios que no se esté ofreciendo 

actualmente. 

x

De la mano de la biblioteca municipal se mejorara el sistema de la 

bliblioteca para que no solo este enfocado en el prestamo de libros si 

no que tambien en la animacion cultural

Coordinacion 2 100% 1 1 Actividades institucionales 23 7 1.8 0.4 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5
Desarrollar una estrategia que permita que los espacios culturales 

continúen dando el servicio a otras direcciones, pero que estas no 

interfieran y deterioren dichas instalaciones y actividades culturales

x
Realizar un reglamento de uso de espcaios culturales eso debera 

hacer aprobadoi po el concejo municipal 
Reglamento 1 100%. 0

Actividades para la Guía del 

Desempeño Municipal
12 7 0.2 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

6
Proponer estrategias para que la cultura se viva con alegría y 

energía y no como una amenaza de aburrimiento y pesimismo 
x

Se trabajara junto con la direccion de educacion para idear un plan 

para poder fomentar la identidad en niños y jóvenes, un factor clave 

en la prevención de la deserción escolar y la mitigación de riesgos 

sociales 

Reunjon con 

Educacion
1 100% 0

Actividades para  Indicadores 

compatibles con el Estado
6 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

7 Proponer una estrategia de cuidado, uso y promoción del patrimonio 

cultural en el municipio. 
x

Gestionar con las escuelas primarias y secundarias la inclusión de al 

menos una hora a la semana de actividades que fomenten el 

conocimiento del patrimonio local

Reunion con 

maestros 
4 75%. 0

Actividades para Indicadores 

PACmetro/SIMER
0 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

8
Aumentar el número de alumnos en cada taller y difundir 

ampliamente la cultura y la tradición del municipio. 
x Se obtuvo un incrmento de alumnos de en los talleres Alumnos Nuevos 25 100% 10 8 18

Actividades para Indicadores 

de Cuaderno Metropolitano
0 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

9 Incrementar el número de clases que se imparten anualmente x Se incrmentarion mas clases por clases por lo menos 1 extra 
Clases 

incremenrtadas
80 100%. 8 8

10
Fomentar la cultura en los fraccionamientos con talleres de casa de 

la cultura 
x x x

Se implementarn nuevos talleres en los freccionamineto los cuales 

ayudaran a la divulgacion cultural  en el municipio
Talleres 8 50% 1 1

11
Trabajar en coordinación con Atención Ciudadana en una plataforma 

que permita medir la opinión de la ciudadanía respecto a los eventos 

culturales 

x
Se llevara una junta junto con atencion ciudadana para coordinar una 

plataforma y asi obtener la opinion ciudadana.
Junta 1 100%. 0

12
Utilizar la plaza principal, el Teatro de Atequiza, la casa de la cultura, 

como espacios recreativos para presentaciones, y exposiciones 
x

Se llevo acabo en la paza principal las presentaciones  para la FIM, y 

el teatro de atequiza para la semana cultural y el CID, al igual se 

llevara acabo el festival del dia de muertosetc.

Presentaciones 5 100% 0

13 Realizar conferencias sobre la diversas cultural y tradicional con 

enfoque pluricultural 
x

Primera conferencia  sobre la diversidad cultural y tradicional en la 

plaza municipal 
Conferencia 1 100%. 0

14
Crear eventos en los cuales todos pueden participar para dar a 

conocer el talento (musical, pintura. Canto, entre otros) otorgando 

reconocimiento artístico. 

x x x
Realizar el primer evento cultural el cual llevara accabo el nombre 

conociendo mi talento cultural.
evento 1 100% 0

15
Elaborar convocatoria anual a personas de la tercera edad se 

registren para dar a conocer su talento cultural y reconocer el talento 

local. 

x
Se hara la primera convocatoria desmuestra tu talento para los 

adultos de la tercera edad, para qure puedadar ac onocer su talento 

artistico y cultural 

Convocatoria 1 100%. 0

16
Realizar un mapeo exhaustivo de las expresiones culturales y 

tradiciones existentes en la comunidad (danza, música, gastronomía, 

artesanía, festividades, etc.). 

x

Forma un equipo con jóvenes y adultos mayores, ya que los jóvenes 

aportarán manejo tecnológico y los mayores, la memoria histórica. 

Este equipo será el encargado de ejecutar y validar el mapeo.

Equipos a formaar 4 100% 0

17
Crear perfiles en redes sociales para difundir contenidos 

relacionados con la cultura y tradiciones local, interactuar con el 

público y generar interés. 

x

Abir una pagina web en la cual se tendra la informacion actualisada 

mes con mes sobre las diferentes actividades que se llevan en nuestro 

municipio y sus localidades, asi haciendo que las personas esten 

enterada y se animen a participar

Actualizaiones 12 80%, 1 1

18
Promover el encuentro entre personas mayores y jóvenes para que 

los conocimientos y prácticas culturales se transmitan de generación 

en generación. 

x

Se llevara acabao el primer encuentro entre personas mayores y 

jovens para que asi toso puedna tener los conocominetos del otro 

para que nuestra cultura prevalesca

Encuentros 24 70% 0

19 Involucrar a la comunidad en la toma de decisiones y en la 

implementación de las estrategias de promoción y rescate cultural. 
x

Tener una junta con personas interesadas en la fomentacion de la 

cultura para asi estructurar una manera de promocionar la cultura.
Juntas 4 100%. 0

20
Diseñar un plan de acción que incluya objetivos, estrategias, 

actividades, cronograma y presupuesto, tomando en cuenta las 

particularidades de cada localidad y los recursos disponibles. 

x

Se diseñaran los planes para tenr un mejor control sobre la 

fomentaicon cultural, si el primer pla no resulta como se debe se 

realizara nuevamente hasta que es tenga las pautas establecidas

Planes 6 100% 1 1

21
Establecer circuitos culturales que recorran las diferentes localidades 

del municipio, llevando espectáculos, talleres y exposiciones de 

diversas disciplinas artísticas. 

x

Proponer la tripleta cultural el cual tendra como objetivo por tres dias 

llevar los espectacules de las distintas comunidades, siendo divididas 

en los tres dias con talleres, exposiciones y disciplinaas artisticzs que 

ccada localidad tiene, esto realizandolo dos veces al año. 

Presentaciones 2 100%. 0

22
Utilizar diferentes canales de comunicación, como redes sociales, 

medios de comunicación locales y carteleras, para difundir las 

actividades culturales y artísticas que se realicen en el municipio. 

x x x

Se a haran carteles y flyers los para promocionar los eventos 

culturales, los cuales seran realizados por los alumnos de algunos 

talleres de dibujo.

Flyers 100 100% 10 10

23 Realizar talleres de lectura en la biblioteca municipal para niños para 

estimular la creatividad de los niños. 
x

Tabajar en conjunto con la biblioteca para que cada viernes fin de  

mes los niños asistan al talles de lectura en la cual se tendra lectura 

rapida a voz alta, realizar un dibujo sobre la lectura etc, se tendra 

como objetivo terminar 2 libros completos en el año 

Libros 2 100%. 0

24 x

INSTITUCIONALES / Guía del Desempeño Municipal 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1 Análisis de las disposiciones normativas federales, estatales y municipales 
en materia de cultura y recreación. X x x 0

2 Número de espacios diseñados para cultura y recreación.

Reavilitar y  abrir nuevos espacios parqa expoandir la cultura
0

3 Número de actividades culturales y recreativas X x x
Aumentar las activddes en 40% para la fomentacion de la cultura

0

4
Situación y requerimientos de mantenimiento de la infraestructura utilizada 
para realizar actividades culturales y recreativas 

Realziar un analisis cada 3 mese para el mantenimiento de las 

infrestucuras
0

5 Personal capacitado para el fomento de la cultura y la recreación X x x
Realizar capacitaciones dos veces cada 3 meses al personal de la 

dirrecion de cultura 
0

6
Recursos humanos, materiales y financieros con los que se cuenta para la 
promoción cultural y la recreación 

Llevar un check list de lo que se cuenta para la promocionde la cultra 

esto se realizara cada 2 meses o antes de algun evento cultural

0

7 Acciones para promover la cultura y la recreación de manera incluyente X x x

Contar con espacios y talleres para personas con alguna discacidad, 

de otra entidad, etnia, religion o sexualidad para que puedan convivir 

entre ellos y explorar la cultura.
0

8
Programas de actividad cultural, diferenciados para atender a los distintos 
grupos de población 

Se a llevado a cabo actividades y programas enfocados en adultos 

mayores, grupos vulnerables  fomento a la idnetidad entre otros, 
2 2

9 Programa de mantenimiento de instalaciones y espacios públicos 
destinados a la cultura y la recreación 

X x x Se lleva acabo una funcion operativa continua gracias a los 

presupuestos y planes anuales que se raliazan con tiempo 
0

10 Capacitación del personal dedicado a promover la cultura y la recreación 
Curso para la promocion de la cultura en la cual el personal debera 

aprender que es la cultura y la importacion de su promocion

0

11 Informes de avances y resultados, firmados por la funcionaria o funcionario 
responsable. X x x Genera una juntoa con el comité de cultura para demostrar que las 

acciones establecidas se estan cumpliendo en tienmpo y forma
0

12
Actividad: Dirigida a revisar el documento de CIUDADES AMIGABLES CON 
EL ADULTO MAYOR  

Generar un plan de accion realizado abase del doccumento, el cual 

incluya, diagnostico y planeacion, elaboracion de plan  de accion, 

implementacion y evaluacion y mejora continua

0

9 X x x 0

INSTITUCIONALES / Indicadores compatibles con el estado 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0

1
Número de asistentes a adiestramiento y estudios culturales en 

municipio
Se lleva un registro en el cual se los asistentes ingresan su nombre, 

lugar del que  os vicitan entre otros datos a recabar 

0

2 Número de asistentes a bibliotecas públicas en municipio El numero de asistentes a bibliotecas a aumneto gracias a la 

promocion de lectura en las escuelas y a eventos realizados 
0

3 Número de asistentes a eventos culturales en municipio 

La proyeccion de este año a eventos culturas fue 4,050 perrsonas 

0

4

Directores culturales, jefes de área en actividades artísticas, de 

teatro, museos, servicios culturales, Escritores, redactores, 

Escultores, escenógrafos, Compositores, arreglistas, músicos, 

Cantantes, Bailarines, coreógrafos, Actores, Payasos, Auxiliares y 

técnicos de equipos de grabación y reproducción de video, Auxiliares 

y técnicos de ingeniería de audio, sonido e iluminación, Fotógrafos, 

Instructores en estudios y capacitación artística
Se les hace una inivtacion a los exponentes de la cultura a los 

eventos realizados por el municipo, en los cuales 50% asisten 

0

5 Número de visitantes nacionales y extranjeros, mujeres y hombres 
Los ectranjeros aumentan drasticamenten en su assitencia a los 

eventos en loas cuales un aproximado 25% de asistentes son 

extranjeros 

0

6 Eventos Grupos Prioritario / Adiestramientos Grupo Prioritario Se realizaron eventos para romper barreras para qwue estos grupos 

ejersan su derecho al conocimiento de la cultura 

0

7

INSTITUCIONALES /Indicadores municipales 

PACmetro/SIMER

1

2

INSTITUCIONALES /Indicadores del Cuaderno Metropolitano

1

2

Porcentaje 90 Ascendente

 Portal Web del 

Municipio página de 

transparencia

Se dispone de 

personal y  recursos

0.1.2.3
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Promover la CULTURA para el 

DESARROLLO e integración 

social SOSTENIBLE y la 

adopción de estilos de vida 

saludables, el respeto a los 

derechos humanos, la igualdad 

entre los géneros, la promoción 

de una cultura de paz y la no 

violencia, 

Porcentaje de incremento 

de personas que practican  

alguna disciplina artística o 

cultural y participan en los 

eventos organizados por 

esta dirección o el municipio 

1.2.3.1

PORCENTAJE de recursos 

económicos del 

presupuesto ejercido en 

acciones de promoción 

CULTURAL  respecto a los 

niños, adolescente, jóvenes 

y adultos participantes  

0.08 0 Mensual

Mide el incremento en la 

asistencia de personas 

que practican  alguna 

disciplina artística o 

cultural y participan en los 

eventos organizados por 

esta dirección o el 

municipio 

Eficiencia Gestión

Mide la cantidad recursos 

económicos del 

presupuesto asignado y 

ejercido por cada niño, 

adolescente, joven y 

adulto para llevarles 

actividades culturales

Eficiencia Gestión

(Cantidad de recursos asignados a 

esta dirección (390,000)  en relacion 

al presupuesto municipal (145 

millones) por cada niños (50), 

adolescente (60), jóvenes (40)  y 

adultos (70) participantes  / Total de 

recursos asignados a esta dirección 

(390,000)  en relacion al presupuesto 

municipal (145 millones) por cada 

niños (50), adolescente (60), jóvenes 

(40)  y adultos (70) participantes)*100

Porcentaje 90 Ascendente0 Mensual

 Portal Web del 

Municipio página de 

transparencia

Se dispone de 

personal y  recursos

CRITERIOS de cumplimiento de Proyectos por la Dirección

En la MIR se establecen los indicadores de gestión que ha programado el área de trabajo para 

cumplir durante el periodo de la administración  y dar cumplimiento al 100% de ellos y sus 

variables, para dara cumplimiento a metas individuales y de la dirección que constituyen el 

indicador estrategico o de evaluacion del ejercico el presupuesto asignado a la direccion para 

ejecutar los proyectos sus actividades, los informes bimensuales seran la suma de los valores 

relativos de cada bimestre que se va acumulando, hasta llegar al último bimestre de trabajo para 

establecer su porcentaje de cumplimiento.

Proyectos a desarrollar

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Avance de INDICADORES por Dirección y Proyectos   

AVANCE MENSUAL

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  / INDICADORES 

Municipio de Ixtlahuacán de los Membrillos, Jal.

DIRECCION MUNICIPAL:

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO:
Índice de ejecución y cumplimiento de las actividades y proyectos incluidos en cada componente orientados a fortalecer los 

indicadores de combate a la pobreza.

MUNICIPIO DE IXTLAHUACÁN DE LOS MEMBRILLOS 2024-2027

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS  (MIR) 2024 - 2027
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO VINCULADO A MIR DEL

Resumen 

Narrativo

Nombre del 

indicadorPROGRAMA PRESUPUESTARIO: Fortalecimiento del desarrollo Social 
Definición

Dimensió

n

Unidad de 

medida
Metas

Sentido 

del 

indicador

Medios de 

verificación
SupuestosTipo Método de cálculo

Valor 

programa

do 1 

Valor 

programa

do 2 

Frecuenci

a de 

medición

DIRECCION:  CULTURA

OBJETIVO GENERAL PMDG FIN: Que la población que reside en Ixtlahuacán de los Membrillos sea participe de un estado de bienestar en las siete dimensiones; Aumentar la seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho,  

Fortalecimiento del desarrollo Social, Impulso al desarrollo Económico, Fomentar el desarrollo sostenible del territorio, Consolidar el gobierno efectivo e integridad pública, Acciones transversales y Proyectos especiales

PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO:   SI  (   )     

NO ( x  )

OBJETIVO PARTICULAR  PROPÓSITO:  El municipio continúa mejorando las condiciones y la calidad de vida de los habitantes de Ixtlahuacán de los Membrillos, impulsando las capacidades de las personas y sus localidades, 

reduciendo las brechas de desigualdad, apoyando la movilidad social ascendente con atención prioritaria a las personas y grupos históricamente vulnerables. 
INVERSIÓN ANUAL APROXIMADA 

EN EL PROCESO O PROYECTO:  

(Cantidad de incremento de personas 

(220) que practican  alguna disciplina 

artística o cultural y participan (1500) 

en los eventos organizados por esta 

dirección del municipio / Total  de 

incremento de personas (220) que 

practican  alguna disciplina artística o 

cultural y participan (1500) en los 

eventos organizados por esta 

dirección del municipio)*100

1462Componente 8

Actividad 8.1

Trazar  el presupuesto 

destinado en actividades de 

apoyo a la CULTURA la 

inclusión de niños, 

adolescentes, jóvenes y 

adultos de sectores más 

desfavorecidos para la 

formación de una sociedad de 

paz.

ESTRATEGIA COMPONENTE:  8.- CULTURA

ODS 04 impulsar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Este objetivo consiste en proporcionar a todas las personas el acceso a la educación, a la 

formación y al pleno desarrollo de su potencial. 

Núm. 

Linea 

Acción

A C C I Ó N

CIUDADANAS

AÑO EJECUCION AVANCES    M E N S U A L E S EN CANTIDAD

DESCRIPCION DE ACCIONES  
UNIDAD DE 

MEDIDA  
CANTIDAD

META   

en %

7

41

23

12

6

7

7

7

7

7

13.0

1.9

1.8

0.2

0.0

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

PORCENTAJE de cumplimiento de las propuestas ciudadanas

COMPONENTE (PORCENTAJE de cumplimiento de las atribuciones y obligaciones)

Actividades institucionales

Actividades para la Guía del Desempeño Municipal

Actividades para  Indicadores compatibles con el Estado

Cantidad de Proyectos Tiempo Transcurrido Avances x Proyecto


