- MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS 2024-2027

DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2024 - 2027
bl PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO VINCULADO A MIR DEL Nombre del Valor Valor Frecuencia Sentldodel  Mediosde
. . . - Resumen Narrativo Método de calculo programado 1 programado 2 e Supuestos
] PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Consolidar el Gobierno Efectivo e Integridad Publica dor (Numerador) _ (Denominador ¢ ™! indicador  verificacién
(Ganidad do cumplmiento de
DIRECCION: TRANSPARENCIA Porcentaje de Wido i grado do drecciones (42) con a ransparencia
e oAb imierto plmien atendiendo lanformecién a argar en
OBJETIVO GENERAL PMDG FIN: Que la poblacion que reside en Ixiahuacén de los Membrills sea participe de un estado de bienestar en las siete dimensiones; Aumentar la seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho, Fortalecimiento | e cpeciva DE EQUIDAD DE GENERO: §1 () NO (x ) § o il D e s PagrnaMrical i PNT, CTRA
del desarrollo Social, Impulso al desarrollo Econémico, Fomentar el desarrollo sostenible del teritorio, Consolidar el gobiermo efectivo e integridad pablica, Acciones transversales y Proyectos especiales : 0153 los nivel ; Eficiencia Gestion nformacion Total dscumplmieno de a2 16.6% Mensual Porcentale 85 Ascendente. Porl Web delluniciio | Sedsponede
PACIFICAS E L L -0 7 Ppégina de vansparencia | personaly recursos.
direcciones (42) con la transparencia
ci c a
OBJETIVO PARTICULAR PROPGSITO: Mejorando la eficacia y el conoci de las iones publica los recursos I innovacion ¥ promover la integridad en el ejercicio oo seetupiiood BN e aendiendo fa formacién acargaron
publico, estas acciones buscan prevenir la corrupcién tanto en el sector publico como en la sociedad en geneml hacer de la formaci6n y capacitacion para los senvidores puiblicos el camino para desarrollar sus habilidades y adquirir el INVERSION ANUAL APROXIMADA EN EL PROCESO O PROYECTO: ala justcia para todos. solcitudes de informacicn por los ";@ﬂ"ﬂﬂ:m:gﬁ“ﬂ"s;mﬂﬂf‘
conocimiento necesario para cumplir con las atribuciones acorde a sus puestos de manera optima. informacién diferentes medios. informacion)*100
ONENTE: 27 ORGENTALE do (Canidad do direcciones (42)do a
— - — — - - — GarzarolACcEs0 | drecionesdola | 1a ubicacknde s samrisuacion segincrgangram,
ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. Este objetivo consiste en mantener la PUBLICOALA adminisiracion segin e e s oracn croade.
sequridad de las personas y garaniizar que el gobiemo trabaa de forma efectiva y justa. 1531 il reger s riaces o ser Ercionca Goston | e par i 7ot o decoores 42 14.2% Nersuai [— %0 Nocontots | Prsinsolncn | Soqopone
conlas ey il ylon | sctulzado,como | dferete arecciones (42)de1a cominstion segin
ACTIVIDAD ACCION seb o 1 informacion cargads, actualzado, con
Nom o usar, piblica munical : e
Unea ‘w0 sEcucion I AVANCES MENSUALESEN CANTIDAD datos abertos yfable parausar100
Aocion CIUDADANAS DESCRIPCION DE ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA | - CANTIDAD. | "o, ‘ | | ‘ | ‘ | ‘ | |
ene ren W er way m s 0 sep oct Nov oe
s WG, SURTaTI o S SUeTSS aroas, e
I i a atendiendo la 6 I las siguientes 32 areas del ayuntamiento:-SECRETARIA GENERAL 10 -
1 pagina municipal. atende R x| x SINDICATURA 17 - DESARROLLO SOCIAL 17 -PLANEACION Y oficios 32 0o% GRS B
OBRAS PUBLICAS 10 - SEGURIDAD PUBLICA 7 - JUSTICIA
. . . cumplimiento y puedan entregar en tiempo y formas los acuses
c atendiendo la enla 4
2 x| x de PNT, se reciben: :-SECRETARIA GENERAL 10 - Oicos 2 | 0w [ 83w 83%
PNT, CIMTRA y la contestacion a solicitudes de informacion SINDICATURA 17 - DESARROLLO SOCIAL 17 -PLANEACION Y
INSTITUCIONALES / Dieccidn SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION /INDICADORES
Ciudadana que son: c e I de
Elaborarun proyecto de e"'f:ﬁ;;:‘“"w parG aumontar €1 oS0 el Ciudadana de la Cabecera Muricipa de Ktahuacan de os Mermbrilos, o o . d | I h . d I b . I I J I
1 | imdani areconoscan et proceso o oress o pagnaycomo | X | X Corselo ggg;;g::f;;mg"g‘ﬁ:: dolaAgencia as Agulas, | e LR b || o Municipio de Ixtlahuacan de los Membirillos, Jal.
presentar una solicitud de informacion, Consejo Social de Participacién Ciudadana de la Agencia Luis Garcia,
Proponer un proyecto de integracion del Consejo Ciudadano de
Transparencia, cujos regrartes sean mas proacivos como En el mes de mayo se instalo el Consejo de Participacion
audiar la informacion la plataforma Ciudadana, integrado por 6 personas ciudadanas, y se debe :
2 x| x . . Actas de Sesion 2| 0w | 83w 3% :
ot ane o s acionain pitcos. eapecio s s ctdaden'y Sesionar una vez al mes, esto para que esten al tanto de s de Sesiones DIRECCION MUNICIPAL TRANSPARENCIA
resutados, y muchas veces a través de elos se da a conocer lo que actividades que realiza el ayuntamiento, asi como los
hace cada drea que sean de interes para Ia ciudadania
Reaizar un poyecto proacivo de ncarporar a os agentes  delegacos Se pedira informacion a los 2 delegados Atequiza y Capill y 6 agentes lid | Gob £ dad Pbl
3 |los informes mensuales de actividades y resultados, y asi mejorar la X | x Buenavista, Aguililas, Cedros, Luis Garcia, Santa Rosa y la Cafiada, ofic s 100 0% 0% . N . n " n
fritiitiimeabortiosd et Busravsta Agilos, Cedro, L Garta, Sarta Rosa b Cat ios NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Consolidar el Gobierno Efectivo e Integridad Publica
ser reconocido ciudadania se entere de lo ae se hace en esa locaiidad
[oS Capaenara 5 0SS SO SCTUS GESUe W P S ST
Proponer los consejeros ala para que entiendan la im| porlsncla
transparencia, para aumentar su interés, ya que por ko general no de pertenecer al consejo, asi mismo Se otorgara un ack : indi ici i6 i i iteri i ieti
4 | Soudona s sodionas d las 12 Colubradas furonte ot afo o s reaizan| X | X de pertenecer a1 conselo. 2o ronaniea Wr’iheres‘ado prosenta | P s 00w [ 0% 0% NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO: Indice municipal de Cohesién social, considerando los once criterios que se integran para el logro del objetivo.
con la minoria de quorum
5 |Mantener l oficial e datos personales para que ponga a resguardolos |y | Forsonaies, miriras i Difectora de Transparencia ondra a su Cargo | argas 1 w [ a5
datos personales que solicita el ayuntamiento. esa funcion,
Consoidar a formuiacion de protocolos, formato ot OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA", donde cada area podra
g | Consoldara formuiacién de protocolos, formatos y procedimientos para |y | x conocer que informacion le falta y cual ya esta cargada, y lista Sematoro 1 N o% AVANCE MENSUAL
subir informacion a portales web N
para subirla
7 | Insistir en contar con un oficial de datos personales para transparencia | X | X sino se cuenta con el oficial de datos personales, insistir mensualmente  [oficios 12 100% 8.3% 83%
hasta obtener una respuesta positiva o a iustficacion del porave no.
Mantener la actualizacion de la informacién a las areas para que Una vez al mes, se mandara a un oficio para requerir la
8 para cumpir mrRa | X | X informacion a las areas para que cumplan con el colectivo o | 10w [FE3% 853
CIMTRA
Organizar el programa de capacitacion a todas las areas de la alos directores [PORCENTAIE de cumplimiento de fas
9 |administracion municipal para cumpl conla Ley e Transparenciaen | X | X eirgar sus fio de maneracoreca y s seconfuna ala capaciaciones s 0% | 33.3% 00% 2 2 16.60% 8.3% 8.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ous 421 Incisos, ciudadania, se capacitaran de manera personal, ya que cada area es en cumplimiento de transparenciaa
- rar enlapégina municpa,
diferente en sus funciones. se haran cada que entre en funciones el
COMPONENTE (PORCENTAJE
» cumplimiento de s arbuciones y
1o | Capacitar A a parala X | x capacitaciones 1 100% 0% 0% obligaciones, direcciones de la 21 2 14.2% 7.5% 6.7% 0.0%. 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
informacién de la pégina oficial Se capacitara a los 32 directores del ayuntamiento, para que administracion segin organigrama,
suban su informacion en la pagina oficial, revisando los oficios aue tienen s nformacion cargada
que esten correctos en fecha, y contenido.
N - para que | sentido de las tas que marca
11 | Sapactar alos servidores pibicos para que puedan darnarespuesta |y | x laey de afirmativo . asi capaciaciones 1 N 0% Actidades insttuconales 14 2 9.49% 5.94% 3.56% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
adecuada y conforme a derec! podran dar una respuesta de calidad. o 2 veces al afio
Ar ry Sancionar a los servidores piblicos que ya siendo capacitados Se mandara en oficio al organo de control intemo, respecto de los Actividad la Guia del
12 |Aeovary L Qeya pa x| x senvidores publicos, que no manden su informacion, para que oficio 2 100% | 83% 83% idades para  Gufa dl 3 2 16.6% 8.3% 8.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.00%
sean omisos en publicar eeiban o sancion da Desempeio Municipal
Capacitar a los 32 directores para que puedan proporcionar respuestas pa alos 32 directores para que se it it
13 |adecuadas en sus respuestas de Plataforma y para que proporcionensu| X | X proporcione las respuestas a las solicitudes, cada que se incorporen en capacitaciones. 2 100 0% 0% wzj;):;:’j:: i a4 2 16.6% 8.3% 8.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
informacion a Transparencia su cargo 0 2 veces al afo.

que capaciten al personal de transparencia que se encargar de

14 | Capacitar al personal de transparencia para poner subir la informacién | -y |y cargar la informacion a la pagina UTE, a traves del programa C- |  capaciiacion 1 100% o% o%
que genera el ayuntamiento al programa c-panel enla Pagina Oficial. ok

Reglamento municipal de transparencia y acceso a la informacion
publica, incorpora los. elemsntns siguientes: a) Ambito de validez. b)
Fundamentacién y mot ) Objetivo de la norma (principios de
méxima publicidad, gramldad swems obligados e informacion de oficio) PORCENTAJE d
dcl

delas P
informacién. e) personales f) x| x Publeacion Too% [ 8% o3% transparencia a cargar en la pagina mui

C h) Medios
de defensa (garantia de audiencia). i) Normas transitorias (articulos). j)
Gaceta 0 medio oficial en la que se haya publicado.

|er los tos que pi elementos.

direcciones

Programa de transparencia y acceso a la informacion piiblica: a) COMPONENTE (PORCENTAJE i Jas atribuciones y obi
Objetivos, metas y lineas de accion para garantizar la transparencia y el o

‘acceso ala informacion pibiica para la ciudadania. b) Procedimiento
interno para que todas las unidades de la administracion pibica
municipal proporcionen la informacion solcitada. ) Portalwebconuna |y |y
seccién especifica de transparencia y acceso a la informacion Dubica

(vasea )

que tienen su

POA 100% 83% 83%
En la MIR se establecen los indicadores de gestion que ha programado el 4rea de trabajo para cumplir durante el periodo
de la administracién y dar cumplimiento al 100% de ellos y sus variables, para dara cumplimiento a metas individuales y
dela direccién que constituyen el indicador estrategico o de evaluacion del ejercico el presupuesto asignado a la
direccion para ejecutar los proyectos sus actividades, los informes bimensuales seran la suma de los valores relativos de
cada bimestre que se va acumulando, hasta llegar al tltimo bimestre de trabajo para establecer su porcentaje de
cumplimiento.

e) P asignado para
programa. ) Informe anca,firmados por a funcionaria o funcionario Elare do ransparncia genera un documento anual, conde se
responsat las lineas de accién anual,

Actividades institucionales

Eficacia e a atencion de sofcitudes de acceso a \a informacion: Total

3 alas rridas. fcios . :
garams del derecho y falladas en contra del mumclpln. y Total de x X o 100% 8.3% 8.3%
Se entrega la todas las solictude: ntadas a esta

wdes de informacion presentadas. .
" area. entregada en los 8 dias habiles para dar respuesta Actividades para la Guia del Desempefio Municipal

ES/ con el estado

Cumplimi bigaciones de Numero
1 de transparencia, disponibles y actualizadas, y Total de obligaciones de X X y N N . oficio. 100% 8.3% 8.3%
ransparencia establecicas en a legislacion Se mandan oficios alas areas para que actualicen su informacion

fades para Indicadores compatibles con el Estado

Proporcin de solicitudes de acceso a la informacion resueltas, sobre
2 [les resoluiones de recursos de revision: Solictudes de nformacion x| x

Ingresadas al los Se da cumplimiento a los recursos de revision presentados a esta
recursos de revision de las dependencias del Ayunlamlemo arca

Oficio de
Cumpiiminto 100% | 8.3% 83%

Numero de recursos de revision en materia de acceso a la informacion el total de sollicitudes presentadas a esta unidad de transparencia B Cantidad de Proyectos M Tiempo Transcurrido @ Avances x Proyecto
3 |publca resuetios en el ITEI (Realizado) y Nimero de soliitudes en x| x se mandan a los portales de SIRES para que el organo garante | oficios de oo | o
materia de acceso a la informacion pubica recibidas en SIRES, PNTy tenga en cuenta cuantas solicitude tuvimos. se entrega 1 vezal |UmPimene g g
otros medios en el municipio mes.
indice de Gobierno Abierto (IGA) Dimension de Transparencia (T)
4 | Dimension x| x se tienen las actas publicadas en la pagina oficial de Actas de conseios oo | 83w 83%
transparencia, de los consejos ciudadanos




