4 Ixtlahuacan

de los Membrillos

DIRECCION: CONTRALORIA

MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS 2024-2027

DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO VINCULADO A MIR DEL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Consolidar el Gobierno Efectivo e Integridad Publica

OBETIVO GENERAL PMDG FIN: Qus s pblacén que resde en xiahuacan d ls Membrlos sea parcio do unestado do bienestar o as siele dmensiones; Aumentar seguidad iudadana, usic y 3 DE EQUIDAD : S ( )
0 del desarrollo Social, Impulso al desarrollo Econmico, Fomentar el desarrollo sostenible del territorio, Consolidar el gobiemno efectivo e integridad publica, Acciones transversales y Proyectos especiales NO(x )
OBJETIVO PARTICULAR PROPOSITO: Mejorando la eficacia y el conocimiento de las instituciones publicas, aprovechando plenamente los recursos disponibles, fomentando la innovacion gubernamental y promover la
! . ’ h " . o i " > INVERSION ANUAL APROXIMADA
integridad en el ejercicio piblico, estas acciones buscan prevenir la corrupci6n tanto en el sector piblico como en la sociedad en general, hacer de la formacion y capacitacién para los servidores pblicos el camino para N £L PROGES0.0 ProeETor
desarrollar sus habilidades y adquiir el conocimiento necesario para cumplir con las atribuciones acorde a sus puestos de manera optima. :
ESTRATEGIA COMPONENTE: 28 CONTRALORIA.
ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, faciltar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. Este objetivo consiste en
mantener la seguridad de las personas y garantizar que el gobierno trabaja de forma efectiva y justa.
ACTIVIDAD ACCION
o
Mo EsECUTION [ AVANCES MENSUALES EN CANTIDAD
peesn CIUDADANAS DESCRIPCION DE ACCIONES canmioan | META
e e [ [ [ e e [ oo [ [ o [ o [ o] o [ oo [ o |
Unidades Efecuoras do Presupuesto Municipal que cumplieron con lo Revisar dentro de las Auditorias intemas el alcance y evidenciaen ef | _Nimerode MR
! 05 procesos v x cumplimiento de la IR respecto al area auditada e ° Bt I L L I L L AL L L B
ibuciones de cada jefatura, érea o direcci o pe udtors raieadas
INSTITUCIONALES / Direccién
Elaborar un proyecto para generar una campafia de difusion sobre las
1 [atibuciones del Organo nterno do Contc (0C) mediante Jomadas | NA | NA. | Na |SSatece 162 do contacto ol pagra ol dol e dnde 52 v gy s g stsin 1 o 1 0 0 0 o 0 0 o 0 o o 1 DIRECCION MUNICIPAL:
anticormupeion
Proponer un proyecto de acciones para desarrollar de forma conjunta
on s dependencias del Ayuntamiento para a actualizacion e B (O T o e U,
implementacion de Normatividad interna al drea (manuales de x et R eI o lenicons 0 wi 1 o o o o o o o o o o 2
operacion y procedimientos), para un mejor desarrolio de funciones y e TEE
logro de objetivos por drea
Vaidar se estabiesca on la pagina principal ol municipio.un apartado Liga de derurciasen'a
Desarmllar y establecer un sistema de denuncias X | NA | NA [donde so reciban quoas y denuncias ciduadanas en coiaboracioon con las  pagha oical dol 1 W 1 o o o o © o o o o o 1
airocciones do. Informaica y Paricipacion Ciudadara wricio
Elaborar un proyecto con lineas de accion, metas y resultados Colocar formatos de denunciaylo encuenta se serviclos junoa los Buzonnes Nmero e encueSias y
esperados para implementar buzones anénimos de quejas y x s isnlalacos por a Direccion de Parcipacion Ciudadana , en areas  donncas recbdaspr %0 f0% 0 0 0 o 0 o 0 0 0o 0 0 o
denuncias en puntos estratégicos estrategicas de atencion al suario buzin clcace
Proponer un proyecto de capacitaciones al personal del Ayuntamiento Realizar [os cursos de capacitacion de la SEAJAL por parte de los Nomero de cursos
por parte del O X senidores publicos adscritos a la contraloria omados ° bl © °|© 0 00 0 0/ 0]0 0|0
Goordinarse con la direccion de Oficialia Mayor para capacitacion Desaroliar cursos otalleres sobre el acoso y hostigamiento sewal nimerode
sobre el acoso y hostigamiento sexual en la todas las areas, con X alas diversas dependencias del Ayuntamiento sobre acoso B el 4 % 3 0 0 1 0 0o 0o 0o 0 0 0 4
entasi on bomberoe, comisaia, walad, servcios mdicos hostigamiento sexual mparicon
Froponsren ol rorama sl decapectacin a eposcon de Comidad de
Guia oficios x guia para emitir oficios, ycirculares Gua concida 1 w o 2% 0 2% 0o 0 o 0z 015 087
Proectos
del Ayuntamiento
Desarrollar un programa calendarizado para exponer y capacitar a los Desarmolar cursos o talleres sobre las responsabilidades de los
sendores pblicos sobre las responsabilidades de los Servidores. X funcionarios publicos enfocado a las delegaciones , agentes y Mimeodoparicans % 0% 0 29 0 0 o © o 4 o 0o 0o B 1
incluyendo delegados, agentes y regidores regidores
<o
las diversas gl loRceNTAE de
Gepaciacin ol posonal del Aysiamieno soro e Acis do x| x|t sl cboradony e fmats o v w o 1 0 o o o o o o o o o om ot e 25
nirega y Recef e
167 oblaaciones)
et oo ce arehhes x Actualizar el manual de Operacion del OIC ManialOporatio 1 % 0 o 0 025 0o 0 025 0 0 025 0 075 17
Proponer una campaia calendarizada sobre temas de a, .
cosampenoy andiion de coentas con ol prop6ao de evia a mero do
osistoncia al cambio, actualizar 1a normatividad y cumpimientode | X Desarollar cursos yio talleressobre la NOM-0035 depeniercon # % 0 0 0 0 © 0 0 15 0o 0o 0 1 e 5
ella
5 R T —
Reslizar revision y observacion de los reglamentos Intemos de las Vadaer o as dopondonis dl Aiamiriocueien con un T eestores cosaties
dspendencias del Ayunamiento do lahuacan de los Membrilos | X e = @ w410 0 0 1 1 0 0 2 o 6 o compai 3
Validar que las dependencias del Ayuntamiento cuenten con manual Establecer revision las ias Municipales para
n de organizacion y manual e procedimientos. X validar su manual de organizacion ° B T I L L L L L I
Validar el programa anual de trabajo y su trascendencia respacto de. Obsenvar que los indicad con
los indicadores de cumplimiento. X el Plan de i R B L B B L N R
Realizar Audiorias Administrativas, Financieras, Técnicas, Jurfdicas y ceperdencias
e Control Iterno en las Dependencias Municipales y en los X | X | x |Establecer calendario de anual de Auditorias Interas mncpsestimerode 5 % 2 1 0 o 1 1 0o o o o o 5
Organismos Pblicos Descentralizados (OPD's) austoras esizades
Nmero do expedctos
Revision fisica, documental y financiera de las obras y acciones P Realizar revision aleatoria de expedientes de obra e . ol sl ololololalolololae N
ejecutadas. obras ejecutadas
Vi Ios i b A 4 jeividheiniuaig COMPONENTE (PORCENTAJE de
igilar que los funcionarios publicos del Ayuntamiento de Iiahuacén iblcos del
17| de os Membrilos cumplan con su declaracién patrimonial x Validar que los servidores Servores s e © © ©® 0 0 © 0 0 0 0 0 @
civos
INSTITUCIONALES / Guia del Desempefio Municipal
de auditoria interna fect
Nomaro do autoris
4 [activdades y responsables del afo en curso. b) Procesos, programas | g |y Realizar Calendario anual de Auditorias intemas rosiaads Nimer © % 1 0 o o o o o o o o o 1
 acciones que seran auditados. c) Reporte de seguimiento a as Bt
audiorias interas realizadas (con fecha no mayor a un afo).
L parala publica P
Municipal: a) Responsabilidades y tiempos establecidos. b) x . . ey % 2% 1% 0 0 o 0 o 0o o o o 03
Sanciones. c) Publicado conforme a la legislacion estatal. e S el btea
Tasa de observaciones documentadas enlas auditorias intemas: .
" o . Realizar Informe de actividades anual de auditoria donde se Reporte de autaras
Nimero de observaciones en el afio evaluado. Numero de x biasca una comparatua conta. el an antenor e de s ws 2 1 o o o o o o o o o 3
observaciones en el afo previo al evaluado.
Codigo de élica de Ios senadores pubiicos municipales: a)
Disposiions generle,b) Pincipios  ares del senico pibico. o) (IS IS D () el FEbnme e e g ol ol Lol ol ol ol ol ol ololol o
)
ledisiacién estata
Disiény capactacin sobre o Goigode e ) Acciones e
Etica.b) . 5 Nomero do ompieados
Mecanismos para la ﬂ\ms\on del Cod\ga e Enca enrosupersonsl )| X | Validar que los empleados dol Ayuntamiento do Ixlahuacandelos i nineade 20  ox% 3 15 18 0 o o o o o o o 7
Membrilos conozcan su codigo de etica pcaibuitivio
curso
INSTITUCIONALES  Indicadores compatibles con el estado
Tasa de prevalencia de cormupcion por cada 100 mil habitantes: Levantamiento de de encuesta entre los habitantes del municipio de
Nimero de usuarios que experimentaron algin acto de corr bdlahuacan sobre el trato que han recibido como usuaros en alguno de
21 menos uno do los tramites que realizaron, poblacien de 18 aosy | X Ios tramites realizados con ol Ayuntamionto que pormita foner una L $SF® 4w 4 0 0 o o o o0 o o o0 o0 1
més que habita en dreas urbanas de cien mil habitantes y més que muestra dea experiencia de los usuarios sobre posibles aclos de
tuvo contacto con algun senidor pibico comupcion en la administracion actual,

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2024 - 2027

Nombre del

indicador Defiziciay

Resumen Narrativo

Dimension

Tipo

Valor

Método de calculo programado 1

(Numerador)

Valor programado  Frecuencia Unidad de
2 (Denominador)

Sentido :

o e Mediosde

de medicién  medida = - verificacién
indicador

Supuestos

(Canitdad do cumplimido o la apcacion do

Ateves de a CONTRALORIA o procedmerios (14
croar STITUCIONES eriCaces | PO decumimions | acminariies e oo vl vt o s
0 noe o e auditorias les referidas en el artioulo 6 |
e Ropart e e da Conl e ot
somnsratos wose | delsioyscaienios | garca Gesitn Mgl o de cumpiioto G 14 1 Mersia Porrtie 85 hocandarte | Wniporagrade
P ey e idn de los procesos y procedimientos ar = o rousas
aue s leyes cortatles (14) administrativos que se verifican a través
o el e n ol
) 100
PORGENTAIEde | 0o i co s (Cantind o ecicras (12 e
el sominniadonmuncpa
[ r— e 8| .o s s regamrios oo cue et con o staiec s ot
L EEL LI CORRUPCION. i INEFICACIA [ IPITon 000, | generaes y partctares de | Efciencia Geston | i Mancalde Procesos  Tta 6 drocciones 42 1 Morsial Pocentle 90 Aacondorte | Mincpopisra
borno en todas sus formas. M prmd\mwl:) . ada direccion que tiene. (42) de la administracion municipal ¥mancs
aceedmeris do asnado, prsora Jesto asigdo aus cuplroncon o
s resipeso easecdo o el de Froceso 100

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO:

AVANCE MENSUAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION / INDICADORES

Municipio de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jal.
CONTRALORIA

Tiempo Transcurrido

Avances x Proyecto

7 10 1.0 0.0
7 09 0.4 0.2
7 66 14 25
7 149 7.9 34
7 10 03 0.0

0.6

Consolidar el Gobierno Efectivo e Integridad Publica

0.0 0.0
0.0 0.0
0.2 0.2
0.0 0.0
0.0 0.0

Actividades para Indicadores compatibles con el Estado.

Actividades institucionales

Actividades para la Guia del Desempefio Municipal

indice municipal de Cohesién social, considerando los once criterios que se integran para el logro del objetivo.

0.0 0.0 0.0 0.0 8.0
0.0 0.0 0.0 0.0 03
11 0.0 0.2 01 6.7
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 07 0.0

CRITERIOS de cumplimiento de Proyectos por la Direccién

Enla MIR se establecen los indicadores de gestion que ha programado el érea de trabajo par
durante el periodo de la administracion y dar cumplimiento al 100% de ells y sus ariables,

2 cumplir
para dara

O Cantidad de Proyectos M Tiempo Transcurrido

@ Avances x Proyecto

ametas i yde la di elindicador

del ejercico el presupuesto asignado a la direccion para ejecutar los proyectos sus actividades,
bimensuales seran la suma de los valores relativos de cada bimestre que se va acumulando, h

Gltimo bimestre de trabajo para establecer su porcentaje de cumplimiento.

los informes.
stallegar al




Codigo de ética de los senvidores piblicos municipales: a)
Disposiciones generales. b) Principios y valores del servicio publico. ¢)

conel ala
legislacion estatal

Difusion y capacitacion sobre el Cédigo de ética: a) Acciones de
capacitacion a sus senvidores publicos sobre el Codigo de Etica. b)
Mecanismos para la difusién del Cédigo de Etica entre su personal. c)
Informe de evaluacién de su cumplimiento de las acciones del aio en
curso

x

Validar que los empleados cuenten con acceso al Codigo de.
etica ya sea de forma impresa o digital

Brindar Capacitacion sobre el Codigo de Etica Municipal a los
senvidores publicos del Ayuntamiento de htlahuacén e los Membrillos

1

100%



