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MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS 2024-2027

DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO VINCULADO A MIR DEL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Consolidar el Gobierno Efectivo e Integridad Publica

DIRECCION: SINDICATURA

OBJETIVO GENERAL PMDG FIN: Que la poblacién que reside en Ixtlahuacan de los Membrillos sea participe de un estado de bienestar en las siete dimensiones; Aumentar la seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho,

PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO: SI ( )
NO(x)

Resul

men
Narrativo

Nombre del
indicador

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2024 - 2027

Valor

Definicion imension

Tipo

Método de calculo

Valor
programado 1 programado 2
(Numerador) dor

(Deno

Frecuencia de Unidad de Sentido e ios de
o edida B verificacion
indicador

del "8 Supuestos

Fortalecimiento del desarrollo Social, Impulso al desarrollo Economico, Fomentar el desarrollo sostenible el tertitorio, Consolidar el gobierno efectivo e integridad publica, Acciones transversales y Proyectos especiales 0155
OBJETIVO PARTICULAR FROPOSITO Memranda Ia eficacia y el jento de las instituciones publicas, plenamente los recursos disponibles, fomentando la innovacion gubemamental y promover la integridad | | eoc oL\l oo

en el ejercicio publico, estas corrupcion tanto en el sector piblico como en la sociedad en general, hacer de la formacion y capacitacion para los servidores piiblicos el camino para desarrolar sus £L PROCESO O PROYECTO!

habilidades y adquiri el Sonoamionto necesart para cumphr con las atribuciones acorde a sus puestos de manera optima. g

ESTRATEGIA COMPONENTE: 31.- SINDICATURA.

ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion a nivel municipal y revitalizar Ia alianza mundial global para el desarrollo sostenible. Este objetivo consiste en colaborar desde el municipio a nivel global para alcanzar los Objetivos de.

Desarrollo Sostenible y hacer realidad la Agenda 2030. 1551

Actividad 31.1
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INSTITUCIONALES / Direccién
Elaborarun
1 d Unidad x x x Mantenimientos 12 100% 7 7
ot po 811 rptamints
Elaborar un
Ia normatividad general del municipio b3 es [ e ° °
Elaborar un programa de Capacitacion a servidores piblicos parala | . .
aplicacion de los reglamentos
Desarolar y alzar s gesiorcs necosarias pracuolo
municipal cuente cor x 2 2
Toglamanis orgénico o a vida miema 461 municinie
- Elaborar un programa calendarizado de actualizacion de protocolos | x s s
Elaborar u s | . .
drecsionos s a actualizacion do mariales do aporecien
Etaborar un o
P reglamentos formas alegislacién | x 1 1
localy federal
Elaborar un programa de rabajo calendarizado respecto a la " . .
regularizacion de predios y fotalecimiento del proceso
Elaborar un programa calendarizado de diagnéstico por érea respecto a
! x| x| x s s
Ia asignacien de actividades especificas del personal asignado
Revision y plan de irabajo para lograr la inclusion reglamentaria del . .
érea juridioa en la Direccin de Ia Sindicatura
Establecer un plan de trabajo calendarizado en reuniones sjecutivas |y . .
para evaluar avances y resultados
Participar en el establecimiento de la mairiz de indicadores para el
gobierno municipal, programas presupuestarios, direcciones ytodos | X 3 3
Jlos int en'lamatriz
Desarollar los protocolos para juicios administrativos contra acios de |y s 9
las entidades municipales
Desarrolar los protocolos para juicios de amparo conira acios
x 7 7
administrativos de fa entidad municipal
Desarrolar los protocolos de atencién a los juicios de amparo con X . .
moivo del Programa de Desarrollo Metropolitano
Desarrolar os protocolos de atencion a los juicios de amparo con
molivo de Ia actualizacion el Plan de Ordenamiento Terriorial X 5 5
Area dalgjara
Desarrolar los protocolos de atencion a os juicios administrativos yde |y . .
amparo con motivo de recaudacién de mpuestos @ ingresos
Revision de gacetas x 1 1
Contestacisn o elaboracion de demandas x 3 3
Elaboracién de contratos X e °
Revision de los contratos elaborados en ofras dreas X 7 7
Asistr a las visitas de inspeccidn que se hagan a Hacienda X 9 9
Integrar las comisiones edilicias X g s
Representar al Municipio en 0dos 0s actos y coiratos que celobre, asf |y ° o
como en las controversias y ligios de que sea parte
25 |Participar en las sesiones del Ayuntamiento X 2 2
INSTITUCIONALES / Guia del Desempefio Municipal
1 x| x| x
ES/ el estado
Nimero de Personas desaparecidas y no localizadas: Se refiere a as
personas no localizadas y que presentan denuncias ante fa autoridad . .
ministeral correspondiente. Este regisiro incluye solo a las personas
que aa fecha de corle, permanecen sin localizar.
Nmero de personas localizadas por la Fiscalia Especializada en
Personas Desaparecidas: Se refiero a as personas localizadas y que 4 4
presentan denuncias ante la autoridad ministeial correspondiente.
x| x| x

DIRECCION MUNICIPAL:

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION / INDICADORES
Municipio de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jal.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
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NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO:

‘Tiempo Transcurrido  Avances x Proyecto|

SINDICATURA

Consolidar el Gobierno Efectivo e Integridad Publica

indice municipal de Cohesién social, considerando los once criterios que se integran para el logro del objetivo.

9.0 0.0
0.0 0.2
0.4 5.2
0.0 0.0
0.0 0.0

Avance de INDICADORES por Direccion y Proyectos

2
PORCENTAJE de cumplimiento de las propuestas ciudadanas %
B

COMPONENTE (PORCI I

Actividades para la Guia del Desempefio Municipal

Actividades para Indicadores compatibles con el Estado

O Cantidad de Proyectos

y obligaci 7
05

2

Actividades institucionales

WTiempo Transcurrido

B Avances x Proyecto

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0
0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.5
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 55
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 6.0

CRITERIOS de cumplimiento de Proyectos por la Direccion

Enla MIR bl los indit de tion que ha
durante e periodo de la administracion y dar cumplimiento al 100% de ellos y sus

el drea de trabajo para cumplir
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del ejercico el do a la direccion p: Tos pi
actividades, los informes bimensuales seran la suma de los valores refativos de cada
va acumulando, hasta llegar al tiltimo bimestre de trabajo para establecer su por
cumplimiento.

oyectos sus
vimestre que se
centaje de



