
ACTIVIDAD

2025 2026 2027 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1

2

INSTITUCIONALES / Dirección 0.4 5.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.5

1
Elaborar un programa calendarizado de diagnóstico y actualización de 

los reglamentos de cada Unidad Ejecutora que integra el organigrama 

autorizado por el H. Ayuntamiento 

x x x Mantenimientos 12 100% 7 7 DIRECCION MUNICIPAL:

2
Elaborar un programa calendarizado de diagnóstico y actualización de 

la normatividad general del municipio
x x x 6 6

3
Elaborar un programa de Capacitación a servidores públicos para la 

aplicación de los reglamentos 
x 4 4

4

Desarrollar y realizar las gestiones necesarias para que la 

administración municipal cuente con la propuesta de un nuevo 

reglamento orgánico de la vida interna del municipio

x 2 2 AÑO: 2025 2026 2027

5 Elaborar un programa calendarizado de actualización de protocolos x 8 8

6
Elaborar un programa calendarizado de coordinación y trabajo con las 

direcciones para la actualización de manuales de operación
x 5 5

7
Elaborar un programa calendarizado de trabajo con direcciones sobre 

la armonización de reglamentos respecto a las reformas a legislación 

local y federal 

x 1 1
Cantidad de 

Proyectos
Tiempo Transcurrido Avances x Proyecto

8
Elaborar un programa de trabajo calendarizado respecto a la 

regularización de predios y fortalecimiento del proceso
x 6 6

PORCENTAJE de 

cumplimiento de las 

propuestas ciudadanas 
2 7 9.0 9.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0

9
Elaborar un programa calendarizado de diagnóstico por área respecto a 

la asignación de actividades específicas del personal asignado
x x x 9 9

COMPONENTE 

(PORCENTAJE de 

cumplimiento de las 

atribuciones y 

obligaciones)

27 7 0.5 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.5

10
Revisión y plan de trabajo para lograr la inclusión reglamentaria del 

área jurídica en la Dirección de la Sindicatura
7 7

Actividades 

institucionales
25 7 5.5 0.4 5.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.5

11
Establecer un plan de trabajo calendarizado en reuniones ejecutivas 

para evaluar avances y resultados 
X 5 5

Actividades para la Guía 

del Desempeño 

Municipal
0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

12

Participar en el establecimiento de la matriz de indicadores para el 

gobierno municipal, programas presupuestarios, direcciones y todos 

ellos integrados en la matriz de indicadores para resultados

X 3 3

Actividades para  

Indicadores compatibles 

con el Estado
2 7 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 6.0

13
Desarrollar los protocolos para juicios administrativos contra actos de 

las entidades municipales
X 9 9

14
Desarrollar los protocolos para juicios de amparo contra actos 

administrativos de la entidad municipal
X 7 7

15
Desarrollar los protocolos de atención a los juicios de amparo con 

motivo del Programa de Desarrollo Metropolitano
X 8 8

16

Desarrollar los protocolos de atención a los juicios de amparo con 

motivo de la actualización del Plan de Ordenamiento Territorial 

Metropolitano del Área Metropolitana de Guadalajara 

X 5 5

17
Desarrollar los protocolos de atención a los juicios administrativos y de 

amparo con motivo de recaudación de impuestos e ingresos 
X 4 4

18 Revisión de gacetas X 1 1

19 Contestación o elaboración de demandas X 3 3

20 Elaboración de contratos X 6 6

21 Revisión de los contratos elaborados en otras áreas X 7 7

22 Asistir a las visitas de inspección que se hagan a Hacienda X 9 9

23 Integrar las comisiones edilicias X 5 5

24
Representar al Municipio en todos los actos y contratos que celebre, así 

como en las controversias y litigios de que sea parte 
X 9 9

25 Participar en las sesiones del Ayuntamiento X 2 2

INSTITUCIONALES / Guía del Desempeño Municipal

1 X x x

2

INSTITUCIONALES / Indicadores compatibles con el estado 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 6.0

1

Número de Personas desaparecidas y no localizadas: Se refiere a las 

personas no localizadas y que presentan denuncias ante la autoridad 

ministerial correspondiente. Este registro incluye solo a las personas 

que a la fecha de corte, permanecen sin localizar. 

8 8

2
Número de personas localizadas por la Fiscalía Especializada en 

Personas Desaparecidas: Se refiere a las personas localizadas y que 

presentan denuncias ante la autoridad ministerial correspondiente. 

4 4

3 x x x

ESTRATEGIA COMPONENTE:  31.- SINDICATURA. 

ODS 17. Fortalecer los medios de ejecución a nivel municipal y revitalizar la alianza mundial global para el desarrollo sostenible. Este objetivo consiste en colaborar desde el municipio a nivel global para alcanzar los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible y hacer realidad la Agenda 2030. 

Núm. 

Linea 

Acción

A C C I Ó N

CIUDADANAS

AÑO EJECUCION AVANCES    M E N S U A L E S EN CANTIDAD

DESCRIPCION DE ACCIONES  UNIDAD DE MEDIDA  CANTIDAD
META   

en %

Método de cálculo

Valor 

programado 1 

(Numerador)

Valor 

programado 2 

(Denominador

Frecuencia de 

medición

MUNICIPIO DE IXTLAHUACÁN DE LOS MEMBRILLOS 2024-2027

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS  (MIR) 2024 - 2027

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO VINCULADO A MIR DEL

No. ID
Resumen 

Narrativo

Nombre del 

indicadorPROGRAMA PRESUPUESTARIO:  Consolidar el Gobierno Efectivo e Integridad Pública
Definición Dimensión

Unidad de 

medida
Metas

Sentido 

del 

indicador

Medios de 

verificación
SupuestosTipo

DIRECCION:   SINDICATURA

OBJETIVO GENERAL PMDG FIN: Que la población que reside en Ixtlahuacán de los Membrillos sea participe de un estado de bienestar en las siete dimensiones; Aumentar la seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho,  

Fortalecimiento del desarrollo Social, Impulso al desarrollo Económico, Fomentar el desarrollo sostenible del territorio, Consolidar el gobierno efectivo e integridad pública, Acciones transversales y Proyectos especiales

PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO:   SI  (   )     

NO ( x  )

OBJETIVO PARTICULAR  PROPÓSITO:  Mejorando la eficacia y el conocimiento de las instituciones públicas, aprovechando plenamente los recursos disponibles, fomentando la innovación gubernamental y promover la integridad 

en el ejercicio público, estas acciones buscan prevenir la corrupción tanto en el sector público como en la sociedad en general, hacer de la formación y capacitación para los servidores públicos el camino para desarrollar sus 

habilidades y adquirir el conocimiento necesario para cumplir con las atribuciones acorde a sus puestos de manera óptima. 

INVERSIÓN ANUAL APROXIMADA EN 

EL PROCESO O PROYECTO:  

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  / INDICADORES 

Municipio de Ixtlahuacán de los Membrillos, Jal.

 SINDICATURA

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Consolidar el Gobierno Efectivo e Integridad Pública

OCT NOV DIC

Proyectos a desarrollar

ABR MAY

 Portal Web del 

Municipio página de 

transparencia

Se dispone de 

personal y recursos

AVANCE MENSUAL

ENE FEB MAR

Avance de INDICADORES por Dirección y Proyectos   

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO: Índice municipal de Cohesión social, considerando los once criterios que se integran para el logro del objetivo.

CRITERIOS de cumplimiento de Proyectos por la Dirección

En la MIR se establecen los indicadores de gestión que ha programado el área de trabajo para cumplir 

durante el periodo de la administración  y dar cumplimiento al 100% de ellos y sus variables, para 

dara cumplimiento a metas individuales y de la dirección que constituyen el indicador estrategico o de 

evaluacion del ejercico el presupuesto asignado a la direccion para ejecutar los proyectos sus 

actividades, los informes bimensuales seran la suma de los valores relativos de cada bimestre que se 

va acumulando, hasta llegar al último bimestre de trabajo para establecer su porcentaje de 

cumplimiento.

JUN JUL AGO SEP

(Cantidad de fracciones y  articulos 

del Reglamento de Gobierno y la 

Administracion Pública Municipal 

que son atendidos con los 

programas de anuales de trabajo / 

Total de fracciones y articulos del 

Reglamento Gobierno y la 

Administracion Pública Municipal 

que son atendidos con los 

programas de trabajo anuales)*100

26 Porcentaje 85 Ascendente0.5 Mensual
Componente 

31

Actividad 31.1

Reducir sustancialmente la 

CORRUPCIÓN, la 

INEFICACIA  y el soborno en 

todas sus formas.

PORCENTAJE de 

cumplimiento de 

atribuciones y 

obligaciones dadas a la 

SINDICATURA para 

representar 

jurídicamente al 

municipio y cuidar el 

patrimonio municipal.

Mide el cumplimiento de 

las atribuciones y 

obligaciones dadas a la 

SINDICATURA para 

representar jurídicamente 

al municipio y cuidar el 

patrimonio municipal.

Eficiencia Gestión

(Cantidad de asuntos (90) 

encargados a la sindicatura y 

concluidos para  representar 

jurídicamente al municipio y cuidar el 

patrimonio municipal./total de 

asuntos (90) presentados y 

atendidos por la sindicatura  para  

representar jurídicamente al 

municipio y cuidar el patrimonio 

municipal.)*100

90 9 Mensual

Mide el grado de 

cumplimiento de la Ley de 

la Administración Pública 

Municipal del Estado de 

Jalisco y el Reglamento 

General del Municipio, en 

los diferentes artículos 

que le atribuyen.

Eficiencia Gestión0.1.5.5

 S
IN

D
IC

A
T

U
R

A
. 

La administración interna 

Municipal a través  de la 

SINDICATURA, fortalece a 

INSTITUCIONES EFICACES, 

RESPONSABLES E 

INCLUSIVAS promueve 

sociedades PACÍFICAS, 

FACILITANDO el acceso a la 

JUSTICIA para TODOS.

Porcentaje de 

cumplimiento de la Ley 

de la Administración 

Pública Municipal del 

Estado de Jalisco y el 

Reglamento General del 

Municipio, en los 

diferentes artículos que 

le atribuyen.

1.5.5.1 Porcentaje 90 Ascendente

 Portal Web del 

Municipio página de 

transparencia

Se dispone de 

personal y recursos
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PORCENTAJE de cumplimiento de las propuestas ciudadanas

COMPONENTE (PORCENTAJE de cumplimiento de las atribuciones y obligaciones)

Actividades institucionales

Actividades para la Guía del Desempeño Municipal

Actividades para  Indicadores compatibles con el Estado

Cantidad de Proyectos Tiempo Transcurrido Avances x Proyecto


